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SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES POSITIVAS

Realizado por:

\\Wigualia

Fecha:

Octubre 2008

Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad'|Responsable? e e e
Ejecucion | Economica | Ejecucion
Recursos
propios de la
Dentro de la UNIDAD DE IGUALDAD, se creara la figura de Agente de Araceli Noviembre erganizacion. Septiembre d
AP1-01 |Igualdad, encargado de coordinar la implantacién del PLAN DE IGUALDAD, asi| ALTA Navarro 2008 4 horas de la |>€P 'g'oogre €
como la propia coordinacién de la UNIDAD DE IGUALDAD Cristina Rigau ;g:;feddee
Igualdad
Cristina Rigau
Se creard un grupo de trabajo (UNIDAD DE IGUALDAD) encargado de
implantar las acciones positivas del PLAN DE IGUALDAD.
La UNIDAD DE IGUALDAD se distribuira de forma paritaria y se informara a los Recursos
trabajadores de la creacion de este grupo de trabajo. Se formalizarg, propios de,la
mediante actas, la aceptacion de los miembros ( se incluirdn las funciones de RRHH Noviemb zrganizagior- . g
_ los mismos oviembre oras de la marzo de
AP1-02 .) , L, ALTA Gerencia 2008 figura de 2009
Se confeccionaran cartas de comunicacion a la empresa. Agente de
La UNIDAD DE IGUALDAD realizara, como minimo, reuniones trimestrales, Criﬁ;ﬂd;igau
para ocuparse de la correcta implantacién del PLAN DE IGUALDAD vy se
ocupard de atender las diferentes necesidades de los trabajadores/as
relacionadas con la materia.
Febrero 2009
Recursos
propios de la | Revisada julio
Se confeccionara la POLITICA en materia de IGUALDAD, en el que consten los organizacion. 2010
principios basicos de la empresa y en la que se incluira la informacién basica . Igualda oviembre | 8 horas de la
AP1-03 incipios basi de | | incluira la infi i6n basi ALTA U. Igualdad | Noviemb
relativa al AGENTE y la UNIDAD DE IGUALDAD (quien es, funciones y Consultora 2008 figura de )
localizacién) Agente de | Junio 2009,
Igualdad ccomunicado
Cristina Rigau | interno de la
politica.

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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AP2 MEDIDAS DE FORMACION , INFORMACION, COMUNICACION Y LENGUAJE
Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad’|Responsable?| F1aZo de | Valoracion | Control
Ejecucion | Economica | Ejecucion
Setiembre
2008 - Abril
2010
Recursos
Se informaréd a los trabajadores/as sobre la creacién de las UNIDADES DE propios de la |\ . e
IGUALDAD, la POLITICA de la Empresa en materia de igualdad vy, las A lgualdad | \ . grﬁan'zag'o?' 20009,
AP2-01 |responsabilidades y funciones tanto de UNIDAD DE IGUALDAD como de todo| MEDIA | U. Igualdad 5008 ﬂgLarZ d‘z @ | comunicado
el personal de la empresa. Esta informacion se realizara mediante la difusion Agente de interno,
de un folleto informativo que se entregard a todo el personal. Igualdad drelco;_datorlg
.. . € la figura de
Cristina Rigau Agente de
Igualdad y de
la Unidad de
Igualdad.
Recursos
Idad propios de la
Se difundird una Guia de Buenas Practicas, destinada a la informacién y '3 f’gZZ/dZd Noviembre grﬁa”'zag'o'l" Sentiembre d
AP2-02 |concienciaciéon de la empresa sobre las actitudes y medidas positivas de la| MEDIA - 19 2008 fiZLarSa d'i a|=ep 'fgggre €
misma asi como los principios de buenas practicas en materia de igualdad. Agente de
Igualdad
Cristina Rigau
Recursos Septiembre
AP2-03 |S€ comunicard a todas las ETT's, de la existencia e implantacién del PLAN DE| /. ’3 f;gzggzg Noviembre grrog’r;?zsaiieé:qa 2010
IGUALDAD en la empresa (mediante un comunicado o un folleto informativo) - 19 2008 8 r?oras Elené
Pacho
Se elaboraran carteles informativos, a fin de que los trabajadores/as A. Toualdad Recursos
conozcan la existencia del PLAN DE IGUALDAD y la importancia del mismo, U' Igualdad Noviembre | Propiosdela | o ..
AP2-04 |como medio de concienciacién de la actividad e informacion de la misma. ALTA - 49 2008 organizacion. engelna re
Solicitando la participacion de la plantilla e indicando el compromiso de la 10 horas Elena
empresa en materia de IGUALDAD. Pacho
N I . : A. Igualdad Recursos Enero y
AP2-05 Se revisaran las comunicaciones internas y externas, para detectar y corregir BAJA U. Igualdad |Periédicamente| Propios de la | febrero de
el posible lenguaje sexista. organizacion. 2010

16 horas de la

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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AP2 MEDIDAS DE FORMACION o INFORMACI()N, COMUNICACION Y LENGUAJE
Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad'|Responsable? F:Iazo _d’e Valor’ac[on Fontr_o’l
Ejecucion | Economica | Ejecucion
figura de
Agente de
Igualdad
Cristina Rigau
Recursos
. , . . . . _ propios de la
Se realizaran PLANES DE INFORMACION en materia de igualdad. Se incluiran organizacion.
los diferentes temas relacionados, que ayuden e informen al personal sobre A, Taualdad Enero 2009 | g'1oras de la
AP2-06 |SYS derechos en materia de igualdad (maternidad, lactancia, informacién MEDIA U. Igua/dad (a incluir en figura de Diciembre de
sobre los protocolos relacionados con acoso sexual, etc.) Dichos PLANES DE ’ los que Agente de 2009.
INFORMACION seran revisados periédicamente, con el fin de mantenerse existen) [Igualdad
actualizados. Cristina Rigau.
24 horas Elena
Pacho
Se realizaran anualmente PLANES DE FORMACION planificada y actualizados,
en los que se incluiran dos lineas de formacion:
. P . . . Recursos .
« Formacién Técnica especifica: A fin de que se den las herramientas propios de la E”glr:nzgéo'
técnicas necesarias relacionadas con la promocién y la formacién de RRHH Enero 2009 | organizacion. | Eormacion.
AP2-07 acceso a puestos de trabajo superiores MEDIA (a incluir en |66 horas de la e
. . iy . los que figura de Y
« Herramientas de Igualdad: Formacion destinada a tratar temas que S q Agente de | febrero 2010:
mejoren la concienciacién sobre la igualdad en el mundo laboral y den existen) Igualdad | Formacion en
herramientas a los trabajadores/as y Mandos responsables (liderazgo, Cristina Rigau | Igualdad.
gestion de grupos, el lenguaje no sexista en la comunicacion, inteligencia
emocional, etc.)
Recursos Enero 2010:
RRHH propios de la Plan de
La FORMACION debe realizarse teniendo en cuenta las necesidades de nga”'zag'o?' Formacion.
AP2-08 |conciliacidn de la vida laboral con la familiar de la plantilla, buscando el MEDIA Permanente fig[ﬁ'z di: a
equilibrio entre la produccion y la conciliacion familiar-laboral. Agente de
Igualdad
Cristina Rigau
La participacion, en deteccidn de casos o situaciones de desigualdad, es muy Recursos Noviembre
AP2-09 |importante, por lo que se recomienda la colocacién de un BUZON DE| mgepIa RRHH Enero 2009 | propios de la 2009,
SUGERENCIAS que la UNIDAD DE IGUALDAD revisaré quincenalmente y dara U. Igualdad organizacion. Coifr‘:t‘g:'rfng
4 horas de la .

respuesta a las propuestas o casos detectados. Este BUZON DE SUGERENCIAS

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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la que dirigirse, de forma personal, con el Agente de Igualdad.

comunicado polivalente e informar del sistema a todo el personal.

Se recomienda, del mismo modo, la creacién de una extension telefénica a

Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad'|Responsable? Aerocl UElbrein |- o]
Ejecucion | Economica | Ejecucion
puede ser compartido con el de Seguridad Laboral en caso de existencia del figura de
mismo, informando a los trabajadores/as y especificando en la hoja de Agente de
comunicado a que area se refiere. Por ello se debe crear una ficha de Igualdad.

Cristina Rigau
8 horas Elena
Pacho

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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AP3 MEDIDAS DE SELECCION PROMOCION Y CONTRATACION
Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad!|Responsable?| Plazo de | Valoracion | Control
Ejecucion | Economica | Ejecucion
Recursos
propios de la
En los PLANES DE FORMACION se incluirdn formaciones técnicas que ayuden a RRHH nga”'zag'o?- Plan de
AP3-01 |los trabajadores/as a adquirir conocimientos necesarios para acceder a las| MEDIA Enero 2009 ﬁgzarz di: @1 formacién
promociones. Agente de 2010
Igualdad
Cristina Rigau
Recursos Septiembre
. . . propios de la 2010
En aquellas promociones en que exista una des!gualdad patentfe entre RRHH organizacién.
hombres y mujeres, en el puesto de trabajo, se tendra en cuenta la busqueda 8 horas de la
AP3-02 . . . , - ALTA Permanente )
de la paridad, por lo que con las mismas capacidades se deberia prioridad el figura de
acceso del colectivo minoritario. Agente de
Igualdad
Cristina Rigau
Recursos Septiembre
RRHH propios de la 2010
Se tenderd a igualar, de forma progresiva, el nivel de salario, ya que como Gerencia zrgirézsaggo?a'
AP3-03 |hemos observado en la identificacion, el nivel salarial de las mujeres, esta en| MEDIA Permanente figura de
la mayoria de los casos por debajo del hombre. Agente de
Igualdad
Cristina Rigau
Recursos
i . . . . propios de la
Se tendera a igualar, el porcentaje de contratos indefinidos en el grupo RRHH organizacién.
minoritario, aunque en esta medida no se identifica una discriminacién hacia 4 horas de la | Septiembre
AP3-04 . A , - . MEDIA Permanente !
la mujer, sino que el menor nimero de contratos indefinidos lo encontramos figura de 2010
en el sector masculino. Agente de
Igualdad
Cristina Rigau
La representacién de los trabajadores, asi como el Agente de Igualdad RRHH er;S::(;J;sci()esla Sepztgelnabre
AP3-05 |conoceran los mecanismos y procedimientos de seleccion, para comprobar que MEDIA Permanente | organizacion.

no existe discriminacidon en los mismos por razén de sexo su forma o
contenido.

4 horas de la
figura de
Agente de

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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Igualdad
Cristina Rigau

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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AP4 MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y MOOBING
Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad!|Responsable?| Plazo de | Valoracion | Control
Ejecucion | Economica | Ejecucion
Recursos
Se crearan protocolos sobre las actuaciones a seguir por la empresa, y A. Igualdad propios de la
sistemas de deteccidn, identificaciéon y trato en caso de ACOSO SEXUAL. U. Igualdad Febrero grga”'zag'o?-
AP4-01 |Estableciendo pautas claras de prevencién y actuacién, en caso de detectarse| MEDIA 5009 ﬁgﬁari deé @1 Marzo 2009
una situacion de acoso sexual y actitudes no permitidas en la empresa, s decir Agente de
el establecimiento de protocolos, procedimientos y fijacion de metas. Igualdad
Cristina Rigau
Recursos
propios de la
Se crearan protocolos sobre las actuaciones a seguir por la empresa, y organizacion.
. Ly . . ‘s . A. Igua/dad 4 horas de la
sistemas de deteccidn, identificacion y trato en caso de MOBBING por razon ' )
- iy g U. Igualdad Febrero figura de Septiembre
AP4-02 |de sexo. Estableciendo pautas claras de prevencion y actuacion, en caso de| MEDIA 2009 Agente de 2010
detectarse una situacién de mobbing sexual y actitudes no permitidas en la Igualdad
€empresa Cristina Rigau.
24 horas Elena
Pacho
Recursos
propios de la
Se informard a los trabajadores/as (PLAN DE INFORMACION) sobre los A. Igualdad zrﬁa”'zag'o'l"' D|;|§819bre
AP4-03 |protocolos a seguir por el personal y por la empresa en temas de acoso sexual| MEDIA U. Igualdad | Marzo 2009 oras de fa o
. figura de Comunicado
y mobbing. Agente de interno.
Igualdad
Cristina Rigau
A. Igualdad
AP4-04 |Se priorizara la investigacion de los casos de acoso sexual y mobbing. ALTA U. Igualdad Permanente

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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AP5 MEDIDAS DE CONCILIACION VIDA LABORAL/FAMILIAR
Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad! |Responsable2| F1azo de | Valoracion | Control
Ejecucion | Economica | Ejecucion
, . , Recursos
Se establecera un protocolo para MUJERES EMBARAZADAS (o se revisara el propios de la
gue exista en el Servicio de Prevencién Propio o el entregado por el Servicio S. Prevencion organizacién.
AP5-01 de Prevencion Ajeno), a fin de que se estipulen los pasos a seguir a nivel de ALTA U. Igualdad Diciembre | 8 horas de la Abril 2009
comunicacién y seguridad de la trabajadora y el feto, por lo que se evaluara A. Igualdad 2008 figura de
en cada caso el puesto de trabajo especifico y se informara a la trabajadora, Agente de
de las actividades que no es recomendable realizar durante este periodo. Igualdad
Cristina Rigau
Recursos
propios de la
‘ . ) . L, organizacién.
Se estableceran protocolos especificos para mujeres trabajadoras S. Prevencion 8 horas de la
AP5-02 especialmente sensibles, cuando la especial sensibilidad al trabajo que ALTA U. Igualdad Diciembre figura de Septiembre
realicen esté relacionada con una afeccién o hipersensibilidad propia de la A. Igualdad 2008 Agente de 2010
mujer_ Igualdad
Cristina Rigau.
16 horas Elena
Pacho
Recursos Diciembre
propios de la 2009,
Se informara a los trabajadores sobre los derechos derivados en caso de organizacion. |informacion en
lactancia, maternidad, obligaciones familiares, adopcién o acogimiento, U. Igualdad 4 ;‘iozarsa ‘fji la n?aflzrlljaage
AP5-03 |cuidado de menores o discapacitados, paternidad, a fin de que la plantillal MEDIA A. Igualdad |Periddicamente Aggente de 9
conozca las disposiciones y derechos que les corresponden en estos casos Igualdad
atendiendo a la Ley de Conciliacién Familiar. Cristina Rigau.
8 horas Elena
Pacho.
U. Igualdad Recursos
A. Igualdad propios de la
Se estudiaran, de forma individual, los casos en los que se den las grﬁa”'zsag'eo'l"' Dezggg” de
AP5-04 |necesidades especificas sobre conciliacién laboral y familiar. EI Agente de| MEDIA Permanente fiZLara de a septiemzre
Igualdad debe estar presente durante la realizacién de los mismos. Agente de 2010
Igualdad

Cristina Rigau

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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AP6 MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Cédigo ACCION POSITIVA Prioridad! |Responsable2| F1azo de | Valoracion | Control
Ejecucion | Economica | Ejecucion
La UNIDAD DE IGUALDAD se reunird bimensualmente, para realizar el Recursos
seguimiento de la implantacion del PLAN DE IGUALDAD. Estas reuniones propios de la
(debido a las caracteristicas de la empresa) podrian coincidir con las reuniones organizacion.
AP6-01 |del Comité de Seguridad y Salud, a fin de integran la IGUALDAD con los| BAJA U. Igualdad | o imente| 8 NOras de la | Desde Marzo
demas temas a tratar. A. Igualdad figura de de 2009
Agente de
Se confeccionaran actas de las reuniones, con los temas tratados y el estado Igualdad
de la implantacidon del PLAN. Cristina Rigau
Recursos Septiembre
propios de la 2010
Se realizaran auditorias anuales, de seguimiento de la implantaciéon del PLAN U. Taualdad organizacion.
DE IGUALDAD, anexando al mismo, aquellas acciones positivas derivadas de A Igua/dad Diciembre 3th°rasg: la
AP6-02 |la participacion de los trabajadores/as de la empresa, fruto de las reuniones BAJA - 19 2009 A'gg;:fe de
de la UNIDAD DE IGUALDAD, etc y se realizara el control de la ejecucion Igualdad
de las acciones positivas implantadas. Cristina Rigau.
34 horas Elena
Pacho
ReCUrsos Abril 2009,
. B .. propios de la _comunlcadol
Se realizard de forma anual, una encuesta andénima para evaluar la U. Igualdad organizacién, | Mterno en e
APG-03 |iMmPlantacién del PLAN DE IGUALDAD, identificacin de desigualdades, etc., a| g, j, A. Igualdad | Diciembre | 4 horas de la tr;q:I:dSaeel
fin de que el PLAN DE IGUALDAD sea un documento vivo que se renueve y 2009 figurade | itado de la
actualice con la organizacion. Agente de encuesta
Igualdad sobre la
Cristina Rigau igualdad.

2 La asignacion de RESPONSABLES se detalla en negro y la asignacién de COLABORADORES se detalla en gris ambas dentro del item RESPONSABLES.
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