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INFORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

SELECCION DE PERSONAL

En los procesos de seleccién, AF Barcelona tiene como objetivo garantizar el
equilibrio entre los candidatos y las candidatas que acceden al proceso, mediante
un procedimiento de seleccion igualitario que se inicia en el momento de la
definicion del perfil del puesto de trabajo que se pretende ocupar.

Los candidatos y candidatas reciben la misma informacion por parte de la empresa
sobre las caracteristicas del puesto de trabajo, horarios y demas condiciones
laborales.

La persona seleccionadora por parte de la empresa se encargara de llevar a cabo
la entrevista y evaluar con honestidad las cualidades, experiencia y conocimientos
de los candidatos y candidatas que se presentan al proceso de seleccion, asi como
sus expectativas y motivaciones.

La persona seleccionadora, junto con la persona responsable de la seccion o
departamento que solicita la incorporacion de personal, decidird la/s persona/s mas
apropiada/s al perfil requerido para el puesto.

En todo el proceso de seleccion se mantendra una actitud no discriminatoria,
ofreciendo un tratamiento en igualdad de oportunidades a todos y todas los
candidatos y candidatas que opten al puesto.
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