PLANIFICACION ACCIONES POSITIVAS 2010-2011

AP1 MEDIDAS ORGANIZATIVAS
Caodigo ACCION POSITIVA Responsable EF:Iazo .d’e Valor’ac[on
jecucion | Economica
Mantenimiento de reuniones periddicas, como minimo de forma trimestral o| A. Igualdad
AP1-01 |cuando sea necesario, con la Unidad de Igualdad/Comité de Igualdad y la| U. Igualdad
Agente de Igualdad, para el seguimiento de las acciones.
La Unidad/Comité de Igualdad y la Agente de Igualdad, atenderan de forma A. Igualdad
. . . : - U. Igualdad
AP1-02 |continua las diferentes necesidades de los trabajadores/as relacionadas con la RRHH
materia.
AP2 MEDIDAS DE FORMACION , INFORMACION, COMUNICACION Y
LENGUAJE
codigo ACCION POSITIVA Responsable | F1azo de | Valoracion
Ejecucion | Economica
o . . . . A. Igualdad
AP2-01 Se -real-llzaran reuniones formativas/informativas sobre la Ley de Igualdad y su U. Iqualdad Anual
aplicacion en la empresa.
En el Plan anual de formacion se incluirdn formaciones a nivel técnico con la
finalidad de formar al personal y facilitar su formacién. A. Igualdad
AP2-02 . o, L, . L, U. Igualdad Anual
Igualmente se incluira formacion para mejorar la gestion de personas,
lenguaje no sexista en las comunicaciones y en el trato personal.
A. Igualdad
AP2-03 |Se comunicaran y publicaran informaciones generales en materia de Igualdad.| U. Igualdad | Permanente
AP2-04 Se continuaran revisando las comunicaciones internas y externas, para A fli/gZad Permanente
detectar y corregir el posible lenguaje sexista. 19
Las acciones formativas se fijaran teniendo en cuenta los horarios de RRHH
AP2-05 |realizacién buscando el equilibrio entre la produccién y la conciliacién familiar Anual

y laboral.
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PLANIFICACION ACCIONES POSITIVAS 2010-2011

MEDIDAS DE FORMACION , INFORMACION, COMUNICACION Y

e LENGUAJE
Cédigo ACCION POSITIVA Responsable F:Iazo .d’e Valor’ac[on
Ejecucion | Economica
Se mantendra activo un buzén de sugerencias para que el personal pueda (de
) forma andnima si lo desea) informar a la empresa sobre hechos o conductas
AP2-06 gue estimen contrarias a la politica de igualdad de oportunidades declarada RRHH Permanente
por la Direccidon de AF Bcn.
La Agente de Igualdad, de forma personal, prestara informacion, apoyo y RRHH
AP2-07 | tratamiento a las consultas que en materia de Igualdad los trabajadores-as| A. Igualdad | Permanente
asi lo soliciten.
AP3 MEDIDAS DE SELECCION PROMOCION Y CONTRATACION
Codigo ACCION POSITIVA Responsable2| F1azo de | Valoracién
Ejecucion | Economica
Se editaran politicas de selecciéon, promocion y contratacion que tengan en RRHH Septiembre
AP3-01 |cuenta la igualdad de oportunidades en los procesos, garantizando que no| U. Igualdad p2010
existe discriminacion en los mismos. A. Igualdad
En los planes de formacioén se incluirdn formaciones técnicas que ayuden a los RRHH
AP3-02 |trabajadores/as a adquirir conocimientos necesarios para acceder a las| U. Igualdad | Permanente
promociones. A. Igualdad
RRHH
AP3-03 Se tendera a igualar el nlve_l sa_lla!‘lal segun las categorias profesionales, de Gerencia Permanente
forma que no se produzcan discriminaciones. U. Igualdad
A. Igualdad
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AP 4 MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y MOOBING
Codigo ACCION POSITIVA Responsable | Flazo de | Valoracion
Ejecucion | Economica
En caso de detectarse una situacién de acoso sexual y/o actitudes no| A. Igualdad
AP4-01 |permitidas en la empresa, se seguira el Protocolo establecido; se adaptara el| U. Igualdad continuo
procedimiento y/o se mejorara cuando sea necesario. Deleg.Prev
A. Igualdad
AP4-02 |Se priorizara la investigacion de los casos de acoso sexual y mobbing. U. Igualdad continuo
Deleg.Prev
AP 5 |MEDIDAS DE CONCILIACION VIDA LABORAL/FAMILIAR
Cédigo ACCION POSITIVA Responsable? HeRD e Rty
Ejecucion | Economica
En caso de mujeres embarazadas se evaluara el puesto de trabajo especifico y Deleg.prev.
; . . L U. Igualdad .
AP5-01 |[se informara a la trabajadora de las actividades que no es recomendable continuo
. : A. Igualdad
realizar durante este periodo.
Se estudiaran, de forma individual, los casos en los que se den las| U. Igualdad
AP5-02 |necesidades especificas sobre conciliacion laboral y familiar. EI Agente de| A. Igualdad continuo
Igualdad debe estar presente durante la realizaciéon de los mismos.
Se facilitara la gestion de las prestaciones derivadas de los permisos de| U. Igualdad
AP5-03 |maternidad y paternidad, informando de los derechos y obligaciones| A. Igualdad continuo
establecidos.
En la medida de lo posible se atenderan las solicitudes individuales para la A Ioualdad
AP5-04 |adecuacion de horarios laborales que permitan la conciliacién laboral sin - fgualaa continuo

perjuicio de las obligaciones del puesto de trabajo
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AP 6 MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Codigo ACCION POSITIVA Responsable | Flazo de | Valoracion
Ejecucion | Economica
La unidad/comité de Igualdad se reunird xxxxxx para realizar el seguimiento
AP6-01 |de las acciones establecidas U. Igualdad XXXX
) i . A. Igualdad
Se confeccionaran actas de las reuniones con los temas tratados
Se realizard una auditoria anual de seguimiento anexando aquellas acciones U. Igualdad
- . S . A. Igualdad
AP6-02 |positivas derivadas de la participacion de los trabajadores/as de la empresa y RRHH anual
se realizara el control de la ejecucion de las acciones positivas implantadas.
o - U. Igualdad
Se realizara de forma anual, una encuesta andnima para evaluar la A Iaualdad
AP6-03 |identificacion de desigualdades, etc., a fin de que el PLAN DE IGUALDAD sea ’ RgRHH anual

un documento vivo que se renueve y actualice con la organizacion.
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