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6 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
GOBIERNO VASCO-JUSTICIA, EMPLEO Y S.SOC.
Convenio colectivo de Artes Graficas e Industrias éxiliares, Manipulados de Papel y Carton y Editorides

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Delegacion Territorial de Gipuzkoa
Convenios Colectivos N.° Orden 220/06-F.1504

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, de la Déegarritorial de Gipuzkoa del Departamento de ihigst
Empleo y Seguridad Social, por la que se dispomegistro, publicacion y depdsito del Convenio Ctile® de Artes
Gréficas e Industrias Auxiliares, Manipulados depPhy Carton y Editoriales de Gipuzkoa de 2007-68d{go de
convenio n.° 2000045).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 4 de julio de 2007 se ha presentado en aedtgacion el convenio citado, suscrito por ADEEN,
representacion de los empresarios, y por LAB y @,@n representacion de los trabajadores, el p&de junio de 2007.

Segundo.Se ha efectuado el requerimiento previsto en eBade la Orden de 3 de noviembre de 1982, del €jemsde
Trabajo, modificada por Orden de 6 de junio de 1@8®licadas en éoletin Oficial del Pais Vasade 21 de diciembre y de
7 de junio, respectivamente), para la subsanaa@odeterminados articulos, y se ha cumplimentadiBele noviembre de
2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la LelyE$tatuto de los Trabajadores, Real Decreto ladiyie
1/1995, de 24 de marz8dletin Oficial del Estadde 29-3-1995) corresponde a esta autoridad laderabnformidad con el
art. 24.1.g del Decreto 315/2005, de 18 de oct(Botetin Oficial del Pais Vascde 27-10-2005) por el que se establece
estructura organica y funcional del Departamentdwdgicia, Empleo y Seguridad Social, en relacdm & Decreto 39/1981,
de 2 de marzoBpletin Oficial del Pais Vasate 2-4-1981) y con el Real Decreto 1040/1981, 2lde2 mayo Boletin Oficial
del Estadale 6-6-1981) sobre registro de convenios colestivo

Segundo.El convenio ha sido suscrito de conformidad corréagiisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 destarenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depésito en la Seccionifbeial de Gipuzkoa del Registro de Convenios Ciles,
con notificacién a las partes.

Segundo.Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL depBzkoa.

Tercero. Contra la presente resolucién, que no agota laadmainistrativa, podran los interesados interpoeeunso de
alzada ante el Director de Trabajo y Seguridadabeci el plazo de un mes, de acuerdo con lo estdblen los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviendwdiégimen Juridico de las Administraciones PUbljcdel Procedimiento
Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastian, a 19 de noviembre de 2QG¥ Belegada Territorial, Gemma Jauregi Beldarrain.
(12883)(12933)

CAPITULO |

AMBITO

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo Basico es de apbioagbligatoria en todo el Territorio Histérico @Gépuzkoa.

Articulo 2.°  Ambito funcional.

Dentro del ambito territorial enunciado en el artocl.° la aplicacion del Convenio Colectivo Bassewa obligatoria para
todas las Empresas, Entidades o Instituciones qgasblo privadas, y para el personal de las mismas)do aquéllas se
dediguen a las actividades de Artes Gréficas yralisstrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Qastdditoriales.



I.  Se entienden por Industrias de Artes GraficAsixiliares en general, las que se dediquengjonseparadamente, a |:
composicion, reproduccion, grabado o impresidbnuea o mas colores y por cualquier sistema, sobpelpaartén, tela,
plastico, peliculas o cualquier otra materia, d#atolase de caracteres, dibujos o imagenes enajieAetitulo meramente
ilustrativo, y no limitativo, se entenderan inclasden este ambito funcional las actividades sigesen

a) Lacomposicion de textos, ya sea manual, megaotocomposicion o cualquier otro sistemaacpdimiento.

b) La reproduccién de textos o imagenes porqougla de los distintos sistemas o procedimieneanual (dibujo),
fotografica, fotomecanica, electronica sobre cualgmaterial sensible, etc.

c) El grabado de texto o imagenes por cualguiecedimiento: Manual (artistico o artesano), faibado, grabado
electronico etc.

d) Laimpresion de textos o imagenes por cualggistema o procedimiento: Tipografia, offset,duggabado, litografia,
serigrafia, flexografia, calcografia, relieve, xgedia, etc.

e) Laencuadernacién manual o mecanizada, dquieia de sus formas: Rustica, tapa dura o plzestid, etc.

f) Las industrias auxiliares o complementarialgs como: Estereotipia, galvanotipia y galvansisafabricados de goma
y caucho, fabricacion de rodillos, vulcanizados, et

Igualmente, y dado que la aplicacion del preserdevénio Colectivo Basico es obligatoria en todas flanciones o
actividades (totales o parciales) contempladasus ambitos funcional y/o personal del mismo ntrdedel territorio por él
establecido, este Convenio Colectivo Basico egptleagion inexcusable en toda unidad productivéaegue existan maquina
0 maquinas de impresion, duplicadora, pequefio tpffealticopista (incluidas las denominadas Xero¥atocopiadoras)
cua(quuier maquina para producir impresos, etc.paddientemente de su ubicacion y siempre que sercaticen dichos
productos.

Il. Se entiende por Industrias de Manipulados:

a) Los Manipulados de Papel de todas clases taimo material escolar y de oficina, sobres,asplgapel de fumar,
papeles engomados, papeles pintados y para dewugrats.

b) Los Manipulados de Carton de todas clasgsieisos o no, tales como cartoncillo, carton ondyladrtulina u otras
materias auxiliares asi como la fabricacion de sew@mbalajes y otros transformados y complejissdantedichas materias.

lll. Se entiende por Empresas Editoriales:

a) Las que con o sin talleres graficos, se aedicla edicion de libros, folletos, fasciculogymizs» y revistas periddicas
0 Nno, que no estén expresamente incluidas, dedecaen la legislacion vigente, en el ambito deslapresas de Prensa.

b) Las editoras de discos y otros medios ausli@es.
c) Las editoras de musica e impresoras de bandgséticas.

~ V. Quedan comprendidos en este ambito funciagakllos talleres de Artes Graficas que compagdm@moduccion de
impresos y manipulados de todo orden con la imfinede publicaciones periddicas no diarias.

V. También quedan incluidas las Empresas, TEalerimprentas, Escuelas de Artes Gréficas patalestgprovinciales y
municipales, las sindicales, las Corporacionessétliciones benéficas o religiosas y penitenciaggsel caso en que sus
productos sean de venta o encargo remunerado y mengonal no tenga la condicion de funcionario ipdby no estén
incluidos en el ambito de otra ordenacion juridadmoral especifica, como la de Prensa. Lo dicheremimente es aplicable
también a las actividades propias de la edicion.

En consecuencia, quedan incluidos los talleresrgpeman publicaciones periddicas exclusivamenligiosas, técnicas y
profesionales.

Asimismo estas normas obligan a las empresas de msalacion incluidas en los &mbitos territoyidlincional.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo Basico tiene fuei@anativa y obliga por todo el tiempo de su vigarzila totalidad del
personal al servicio de las empresas graficas émag en los articulos 1.° y 2.°, que realicenfuneion directiva, técnica,
administrativa, comercial, dentro o fuera de Igp@@mpresa, de esfuerzo fisico o de mera atencion.

Quedan excluidos en cuanto al &mbito personalréskpte Convenio:

a) El personal que ejerza funciones de altacciide, alto gobierno y alto consejo, caracteristida los cargos de
Administrador General, Consejeros, Directores Gaasy Directores, Gerentes, Apoderados y otro®gosl

b) El personal que tenga concertada con la esaprea relacion no laboral, sujeta a las normda dentratacion civil o
mercantil.

c) Los Agentes Comerciales que trabajen pararfgsesas, exclusivamente a Comision.

Articulo 4.  Ambito Temporal.

El presente convenio colectivo basico tiene unané@ indeterminada, sin perjuicio de lo establte@d la Disposicion
Adicional Quinta, iniciando sus efectos el 1 dererde 1997. No obstante, sus anexos tendran lzidorgue se determine
especificamente en cada uno de ellos.

En el caso de que fuere denunciado en alguno dpelasdos establecidos al efecto, y hasta tantsentngre acuerdo
expreso, el texto normativo del Convenio seguirgigaor.

Articulo 5.° Unidad de pacto y vinculacion.

Lo acordado en el presente Convenio Colectivo Basioma un todo Unico e indivisible, por lo que e susceptible de
aplicacion parcial.



CAPITULO I

REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 6.° Actividad normal.

Actividad normal en su trabajo es la que desarwil@perario/a medio, entrenado y conocedor ddisio,oconsciente de
su responsabilidad, bajo una direccién competesite,excesiva fatiga fisica y mental, pero sin eghbmespecial en la
produccion. Esta actividad es la que, en los degig mas comunes sistemas de medicidn, corresgoludeindice 100 6 60.

Articulo 7.°  Actividad 6ptima.

Es la maxima que puede desarrollar un operariothankien entrenado y conocedor de su oficio, sinigiento de su vida
profesional, en jornada normal.

La actividad optima es del orden del 40% 6 33%estbnormal, y en los indicados sistemas de medimddresponde a los
indices 140 u 80.

Articulo 8.° Rendimiento normal.

Es la cantidad de trabajo que un operario/a efeaiia hora, cuando trabaja a actividad normal.
Articulo 9.° Cantidad de trabajo en actividad'mal.

Es la que realiza un operario/a medio, en actividachal, incluido el tiempo de recuperacion.

Articulo 10.° Tiempo de maquina.

Es el que emplea una maquina para producir unadrid tarea, en condiciones técnicas determinadas.
Articulo 11.° Trabajo libre.

Es el trabajo en que el operario/a no queda limitex su actividad por ninguna circunstancia exterré (maquina,
equipos, etc.), pudiendo desarrollar la actividatihde durante todo el tiempo.

Articulo 12.° Trabajo limitado.
Es el trabajo en que el operario/a no puede ddisariaactividad éptima durante todo el tiempdddajo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la umé al hecho de trabajar en equipo o a las cumdis del método
operativo.

A efectos de remuneracion, los tiempos de traliajteldo seran abonados como si se trabajase etdactinormal.

~ En el trabajo limitado, la produccion optima seeolrd teniendo en cuenta que el tiempo de producuidima es el
tiempo de maquina incrementado con la cantidadal&jp, a maquina parada, realizado con activigditing. En los casos
correspondientes, se calcularan las interfereigianaquinas o equipos.

Articulo 13.° Exigibilidad y remuneracion dehdémiento normal.

El rendimiento normal es el exigible y la Empresar determinarlo, en cualquier ocasion, sin queoehacerlo en el
momento de aplicacion del Convenio signifique negaiinterpretarse como dejacion de este dereclymieapodra acogerse,
cuando lo estime oportuno, con las mismas condésigrgarantias sefialadas en el articulo 21.°

Para establecer los incentivos debe partirse ddimgento normal.

La remuneracion del rendimiento normal se corredeaon el Salario Base del Convenio y los compléoseque legal o
convencionalmente procedan.

Articulo 14.° Sistema indirecto de valoracion.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo edlrdente medible, se podr4 establecer un sistemaecto de
valoracion, de acuerdo con la representacion kgjglersonal.

Articulo 15.° Cantidad de trabajo.

Las cantidades de trabajo determinadas para cadatéandran en cuenta todas las variables qudaeimtelrvienen (cambio
de alimentacion y salida, roturas, limpieza, dempidentos, interferencias, etc.).

Articulo 16.° Modificacion.

Las cantidades de trabajo establecidas podran sdificadas, cuando se cambie el método operatiexista un error
manifiesto de célculo o transcripcion, con las gaas establecidas en el articulo 21.°

Articulo 17.° Sistemas de racionalizacion.

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacstabéecidos en funcion de una prima proporciortalactividad en puntos
Bedaux o Gh. Las actividades y rendimientos, conmgid®s entre actividad y rendimiento normales ywalzd y rendimiento
Optimos, seran objeto de prima.

Las empresas que establezcan un sistema de incentilestajo, en puntos Bedaux o Gh, podran regisarhndo las
percepciones excedan en un 40 por 100 de las daBata este Convenio para el rendimiento normal.

Articulo 18.° Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo y la determifa de grupos, ciclos, sectores o departamentsiscamo la
clasificacion de servicios que se estimen convéeseison facultad exclusiva de la Empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizac productividad, mejor formacién profesionalnis adecuado
equipo de utillaje, debe suponer una mejora emdasliciones de trabajo y en la remuneracion, eta josrrespondencia al
beneficio que rinda a la prosperidad de las Empresa



Articulo 19.° Facultades de la Direccion de lafiresa.
Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la formasradecuada para promover el bienestar y la mejorai@on profesional
del personal, asi como la mas justa distribucidlosi®eneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboraciin su personal, como necesidad insoslayabla paz social y de la
prosperidad del conjunto de los factores produstpersonales.

3. Organizar la produccion y mejorar y dignifitas relaciones laborales.

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas desq@eal, fijadas de acuerdo con lo que disponeasigmte Convenio.

5. Promover y respetar las categorias profelgsme su personal, facilitando su formacion y mraign social y humana.
Asimismo son facultades de la Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos normaleSnides en el presente Convenio.

2. La adjudicacion del numero de maquinas cadirea necesaria para la saturacion del/a trabvégad rendimiento
normal.

3. La fijacion de los indices de calidad y depdedicio admisibles y el establecimiento de sar@sppara el caso de st
incumplimiento.

4. Exigir la vigilancia, limpieza y atencion ¢ maquina encomendada, dentro de la responsabititdouida a la
categoria profesional de que se trate, siempreghaya tenido en cuenta en la determinacion dmfdsglades de trabajo y de
rendimiento.

5. La movilidad y redistribucion del personal ldeEmpresa, con arreglo a las necesidades degémiaacion y de la
produccion. En todo caso, se respetara la situgasonal, concediéndose el necesario periodoageaaion.

6. La aplicacion de un sistema de remuneraaddnircentivo. Si solo se aplicare a una o vari@sieaes 0 puestos de
trabajo, gozaran también de incentivo los que, ceomsecuencia de la citada aplicacion, experimenteaumento en su
carga de trabajo por encima de lo normal.

7. Realizar, durante el periodo de la organimadel trabajo y con cardcter provisional, las ricationes en los métodos
de trabajo, normas de valoracion, distribucion gkxisonal, cambio de funciones y variaciones téenitealas maquinas y
materiales, que faciliten el estudio comparativo situaciones de referencia o el estudio técnicquéese trate. El persona
conservard, durante la prueba, las percepcionemsneatirespondientes a los tres meses inmediatesaas a la misma.

8. El mantenimiento de la organizacion del tfaben los casos de disconformidad del persongkesada a través de su
representantes legales, en espera de la intergiretacinforme de la Comision Mixta del Conveniogn su caso, de la
resolucion de la autoridad laboral competente.

La Empresa podra proceder a la disminucion de autibh, en los casos previstos y con sujecionratgdimiento que
establezca la legislacién vigente.

Articulo 20.° Obligaciones de la Empresa.
Son obligaciones de la empresa:
1. Establecer los sistemas de trabajo de moedgugedan ser realizados por el personal en jomamtaal.

2. Poner en conocimiento de la representacgad el personal, con un minimo de veinte diasniel@cion, el propdsito
de modificar la organizacion del trabajo, normasaeracion o sistemas de remuneracion, aportguai@a, ello, estudio con
los datos que sirvan de base para la modificadidpuygsta.

3. Limitar, hasta el maximo de diez semanagxfgerimentacion de nuevas normas o sistemas, gubse refiere el
apartado anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de pruebegfdormidad o desacuerdo razonado de la repres@mtiagal del personal.

5. En los casos de disconformidad, remitir autoridad laboral competente, en el plazo de vaifds, los informes
pertinentes con objeto de que resuelva.

6. Tener a disposicion del personal, y en eapele sus representantes legales, las tareas dagyaacada puesto de
trabajo, asi como las normas de valoracion corretipotes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y camsjble, la férmula para el calculo de salariogentivos.

8.  Cumplir las obligaciones sefialadas en losemasanteriores, en los casos de revision de nod@agloracion o
métodos operatorios que puedan suponer modificesidel personal.

Las empresas que tienen establecidos actualmetéeas de incentivos debidamente formalizadosnyde que seguir el
procedimiento anterior, salvo en lo referente mdalificacién de valores, pero deberan dar cuetdaepresentacion legal del
personal.

Articulo 21.° Derechos del personal.

1. Obtener, en compensacion por su interveneidrel proceso productivo, una remuneracion sufieigara la
subsistencia digna, en jornada normal y mediantengimiento normal en sus tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperatath empresa.

3. Ser consultados, a traves de sus represesti@gales, en toda decision relativa a la orgaidimadel trabajo, cambios
de sistemas de produccion, clasificaciones y csi@gprofesionales.

4. Ademas de los derechos y garantias otorgawfals legislacion general vigente, son facultadiedos representantes
legales del personal conocer las tareas asignadas puestos de trabajo y la valoracion de los mssiy, en caso de
disconformidad, formular ante la autoridad laba@hpetente las reclamaciones pertinentes.



Articulo 22.° Organizacién de los servicios.

Con objeto de establecer la debida jerarquia edigtsitos ordenes de produccion, las empresasig@n organizar sus
servicios de forma que los jefes de cualquier cafagestén obligados a transmitir las instruccioeda Direccion y las
sugerencias del personal, por conducto jerarqomucretamente reglamentado, a fin de que nuncassértdie su contenido y
finalidadl, sin perjuicio de las funciones que, aataria laboral y de relacion, les correspondarsadpresentantes legales de
personal.

CAPITULO lIl

RETRIBUCIONES, SUBVENCIONES Y GRATIFICACIONES

Articulo 23.° Retribuciones.
A) Tablas Salariales

Las retribuciones que corresponden a los nivelesatiicacion de los diferentes puestos de tralsaj@n desde el 1.° de
enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007, lasigueah en las tablas salariales anexas y se hharatio incrementando las
existentes a 31 de diciembre de 2006 en un 3,782 ( de 2006 +1,08 puntos).

Para 2008 y el afio 2009 las tablas de retribuciorieBnas se elaboraran por la Comisién Mixta Intetigtiva de Convenio
una vez conocido el IPC correspondiente a 200708 .2A estos efectos las retribuciones a percib2@8 experimentaran un
incremento equivalente al I.P.C. de 2007 mas el d8%icho I.P.C. con una garantia del IPC mas atopu

Para 2009 las tablas salariales se incrementardh equivalente al I.P.C. de 2008 mas el 40% dkadld®.C. con una
garantia del IPC mas un punto.

El salario base de convenio, Columna A, se estalddos exclusivos efectos de los calculos de iedigd, gratificaciones
extraordinarias, beneficios, pluses de nocturnigadpsidad, peligrosidad y toxicidad.

B) Salarios Reales.

Los salarios reales, entendiendo como tales lasepeiones brutas anuales, excluyendo los pluseantigliedad,
penosidad, peligrosidad, toxicidad y nocturnidadgstableceran en su caso, en el seno de cadasamgreperjuicio de lo
establecido en el articulo 24.°

Articulo 24.° No absorcion y garantia «ad pei@ms, excepciones.

Las condiciones mas beneficiosas no seran abserlideante la vigencia del presente Convenio, a@andm sean
superiores al computo global del mismo.

No obstante, en aquellas empresas en que exiatiasedo a tal efecto o hubiesen sido declaradassggension de pagos ¢
quiebra, o se les hubiese concedido expedientegigacion de empleo, de suspension de contraeduzcion de jornada, que
afectase al menos al 50% del personal de la paardilal 50% de la jornada global de trabajo regEnente, con anterioridad
a la firma del presente Convenio, y durante el pieran que se mantengan dichas situaciones, losniecitos en pesetas
absolutas que para cada categoria profesional gapeinpresente Convenio, podran ser absorbidosnpeosados con las
mejoras de toda clase que existiesen con antextbetimismo.

A los efectos del parrafo anterior, se entendegaalinente incluidas las empresas que, aun sin Isab@mdeclaradas en
cualquiera de las situaciones contempladas, hubipsesentado dentro del mismo plazo la solicitudogteriormente se
hubiese accedido a la misma.

Asimismo, las empresas que hubiesen acordado un Batarial con anterioridad a la firma del prese@bnvenio, para
aplicar durante, podran absorber los incrementagatkos de la aplicacion del mismo.

Articulo 25.° Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio éeddrecho a dos gratificaciones extraordinaria¥emano y Navidad
consistentes en 30 dias de Salario Base de Con&rliomna A + Antigliedad, para su respectiva caldion.

El personal afectado por este Convenio percibiréa eantidad lineal cuya cuantia se establece émeto Il, en cada
Gratificacion Extraordinaria, teniendo siempre cdope el Salario Total de cada nivel de calificacio

~ No obstante, el personal que viniese percibiendbadi gratificaciones en cuantia distinta a la &st@ma en el anexo
citado, seguiran manteniendo las que tuviesenligaaplo a las mismas los aumentos correspondiesab& acuerdo entre las
partes en otro sentido. En todo caso se respdtaamcrementos pactados en computo anual.

Salvo acuerdo en contrario no podran prorrateassgritificaciones extraordinarias en las doce naitades.

El personal que ingrese o cese en el transcursadiesemestre percibira la gratificacion corresigone en la proporcion
al tiempo trabajado.

Dichas gratificaciones se retribuirdn en funcionlate dias trabajados, considerdndose como talestoa efectos, los de
baja por accidente o enfermedad y los dias dediaenpermisos retribuidos reglamentados.

En todo caso, las empresas abonaran en las graifies extraordinarias la parte, o en su cashdada de las mismas que
el personal no haya percibido durante los periattosaja por enfermedad y accidente, incluida enptastaciones de
Incapacidad Laboral Transitoria.

~ Salvo pacto en contrario, las fechas de abono cleasligratificaciones seran en la primera semanglidey 20 de
diciembre, respectivamente.

Articulo 26.° Paga de marzo.

En concepto de Paga de marzo, a cada trabajadopkatilla se le abonara el 8% del Salario deteadn por el Salario
Base de Convenio, Columna A, correspondientes aldae mensualidades del afio anterior, mas las ddsigaciones
extraordinarias mas la antigliedad, asimismo sen®gi una cantidad lineal cuya cuantia se estableeéanexo Il siempre y
cuando el total de la paga de marzo no llegue @olamna de Salario Total (en todo caso se excleyeste concepto las
cantidades que linealmente se han establecidoarerb Il para las gratificaciones extraordinarias)



El abono de este concepto se efectuara durantavarp quincena del mes de marzo del afio en qtrategey sera abonado
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 27.° Antigledad.

Todo el personal afectado por este Convenio, tesheh&cho a aumentos periddicos por afios de seremigistentes en dos
trienios y quinquenios sucesivos del 3% del SaBase de Convenio, Columna A.

Los trienios y quinguenios sucesivos, comenzardavengarse desde el mismo dia en que el/a tral&gjadonpla dicho
periodo.

El derecho a la prestacion por antigliedad se cangmsgde la fecha de ingreso en la Empresa.

Articulo 28.° Horas extraordinarias.

Dada la situacion actual de desempleo y con etléirpaliar sus efectos, no podran efectuarse, camoangeneral de
trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadeellas situaciones en que por causas de fogygar o0 por existir
periodos punta de produccion, ausencias impreyist@®bios de turno o necesidades estrictas de nianigato, fuese
necesaria su realizacion y no fuera posible sttsci®in por contrataciones temporales o a tiempoigla A este respecto, en
el seno de cada Empresa, la representacion legpedsonal y la Direccion de ésta, determinarandientos supuestos que
sean incluibles en las causas sefnaladas en ehdpartterior.

_ En el supuesto de su realizacion, las horas eireoias se compensaran mediante su disfrute enpdielibre,
incrementandose dicho tiempo libre con un 40% moa Hrabajada en dia laboral y en un 60% por hadzatada en dia
festivo. En ningln caso se compensaran econémi¢amen

De comuan acuerdo entre Empresa y Representaciqredsainal podra haber otro tipo de compensaciones.

En cualquier caso, los/as Delegados/as de Pergoni@mbros del Comité de Empresa, seran informatasualmente de
las horas extraordinarias que se hayan efectuafl@oano de las causas que lo motivaron. Esta irdoidn ira firmada y
sellada por la Empresa.

Articulo 29.° Bajas por accidente y enfermedad.
En las condiciones de Absentismo Colectivo estéddscen el presente articulo, se fijan los sigerbmplementos:

a) El personal en situacion de Incapacidad Teahpderivada de accidente de trabajo, incluideirlitinere», percibiran
en su caso, con cargo a la empresa, y por un pen@cimo de 18 meses contados a partir del prifeedd la baja, un
complemento que cubra la diferencia entre las gc&sies de la entidad aseguradora y el 100% deicatal mas antigiedad.

A efectos del complemento por el accidente sefatadel parrafo anterior, no se tendra en considerda escala de
absentismo del apartado b) de este articulo.

b) El personal en situacién de Incapacidad Tealmterivada de enfermedad comun o accidente ravdglpercibiran en
Su caso, con cargo a la empresa, y por un periéaom de 18 meses contados a partir del primedelia baja, los siguientes
complementos:

— EIl 100% del Salario Total de Convenio mas antiigidle durante los tres primeros dias de la primajednual.

— La diferencia entre las prestaciones de la SdgdrSocial y el 100% del Salario Total de Convenizs antigliedad,
desde el 4.° dia de baja.

Para que los complementos que se refieren tengan, lel absentismo colectivo de la totalidad dpldatilla, durante los
doce meses inmediatamente anteriores, deberdusgoiinferior al sefialado en la siguiente escala:

Empresas de hasta 25 personas: 9%
Empresas de 25 a 50 personas: 7%
Empresas de més de 50 personas: 6%

A los efectos de este articulo se entenderd cosengibmo colectivo las bajas por enfermedad coaxgidente no laboral,
en los dos supuestos excluidos los dias de hazpitain, ausencias injustificadas y faltas de palidad.

Articulo 30.° Euskara.

Los empresarios subvencionaran al personal lassctis euskara, fuera de las horas de trabajoQ#b,1frevia justificacion
de la asistencia a clase. En aquellos casos ersajiterprete que el costo no es normal, intenégefarComision Mixta
Interpretativa, que resolvera al efecto.

Articulo 31.° Puntuacion minima segun experieci el sector.

Todo el personal que haya trabajado durante 6 mesmsecutivos o alternos, en empresas del seetdirtés Graficas
(segun @mbito funcional recogido en el art. 2.°@ehvenio), accedera automéaticamente a la puntuat20l,28 si la que
ostentaba fuera inferior a ésta. Esta obligatodegt@trara en vigor el uno de enero del afio 20@Hmdsi computables a tal
efecto los periodos de trabajo realizados con ianigsd a dicha fecha.

Todo el personal que haya trabajado durante 129nesasecutivos o alternos, en empresas del sgetértes Graficas
(segun &mbito funcional recogido en el art. 2.°@ehvenio), accedera automéaticamente a la puntuat2ol,34 si la que
ostentaba fuera inferior a ésta. Esta obligatodegt@trara en vigor el uno de enero del afio 20@fdsi computables a tal
efecto los periodos de trabajo realizados con ianigsd a dicha fecha.

Articulo 32.°  Complemento de toxicidad o insebldd.

Se establece dicho complemento en la cuantia ded2000 del Salario Base de Convenio, en favopdedonal que preste
Sus servicios en puestos donde se manejen sustdaxkieas o se trabaje en locales donde se desprasgbores toxicos o
nocivos para la salud, teniendo derecho a igualepeion el personal afectado por este Convenio ajire,sin trabajar con
materias toxicas, lo hagan en secciones a ladegieeh los vapores o polvo que aquéllas desprehdsrtrabajos bonificables
por toxicidad o insalubridad seran determinadosaerdo entre la empresa y los representantesesedal personal, en el
plazo de dos meses a partir de la solicitud desgstde no existir conformidad, resolvera la CoémsMixta Interpretativa,
requiriéndose informe a Osalan en caso de desacgagdtendra caracter vinculante.



Cesara el abono de este complemento en el momeetseyacredite por parte de la empresa, que saduptado las
medidas necesarias para que el trabajo se realiceneliciones normales de salubridad e higiene.

Articulo 33.°  Complemento de nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad deb23(P del Salario base de Convenio para el perspea de modo
continuo o periddicamente, presten sus serviciosiigms comprendidos entre las 22 y las 6 hords; asnplemento no se
abonara en aquellas actividades en que Unicameritatmje en periodo nocturno. Este complementpodoa ser inferior a
8,50 € en el ano 2007 de 9,50 € en el afio 20081yl deen el afio 2009.

Articulo 34.° Dietas y Desplazamientos.

Si, por necesidades del servicio, hubiera de desfda algun/a trabajador/a fuera de la localidaguerhabitualmente tenga
su destino, la empresa le abonard el 75 por 180 dalario de Convenio, cuando efectie una cornela fde su domicilio, y
el 140 por 100, cuando tenga que comer y pernfweaa del mismo.

Cuando el/a trabajador/a no pueda regresar a caraardomicilio, por encomendarle la empresa trabdistintos a los
habituales aun cuando sea dentro de su localidadré& derecho al abono de la dieta por comidap@i,circunstancias
especiales, los gastos originados con motivo dgdldeamiento sobrepasan el importe de la dietoslso debera ser abonad
por la empresa, previo reconocimiento de aquélfastificacion, por parte del/a trabajador/a, dedastos realizados, sin que
en ningun caso, el tiempo invertido en los viajédudjar a suplemento alguno, porque su duraciorepabe la jornada legal.
La empresa determinard las condiciones y mediofodemocién que deberan emplearse, en cada casogdsies de
locomocién sean por cuenta de la empresa.

Los desplazamientos de los viajantes se regirafapaondiciones estipuladas en su contrato dajtrab

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 35.° Jornada de trabajo.
El nimero de horas a trabajar, en cdmputo anualed@stablecido en el anexo .

En aquellos puestos de trabajo en que las inteomps motivadas por los descansos en jornada cawl@no turnos
supongan un quebranto para la produccion, las empreg sin perjuicio de otros posibles acuerddsy&s facultadas para
sustituir la obligacién de los descansos, en cago ta jornada efectiva de trabajo sera la estdblen el anexo I

En caso de que exista discrepancia entre la Dinregciel Comité de Empresa sobre el perjuicio panardduccion de los
descansos en dichos puestos de trabajo, se soraeteisma al dictamen de la Comisién Mixta Intetatiga.

El personal que viniese realizando con anteriorigizal jornada efectiva anual inferior a las estatidescen el Anexo I,
mantendran sus jornadas anuales de trabajo de fgumaningin/a trabajador/a pueda realizar durad@¥,22008 y 2009,
mayor jornada efectiva de trabajo que en 2006.

Por otra parte las jornadas consignadas en egtalarabsorberan y compensaran cualesquiera @gagciones de jornada
que, por cualquier motivo, se hubieran establegide establezcan en lo sucesivo, cualquiera quel s@ago de la disposicion
legal aplicable.

Articulo 36.° Calendarios y horarios de trabajo.

La fijacion de los horarios de trabajo y los cakmbs laborales sera facultad exclusiva de la Diéecde la Empresa,
previa intervencién de los representantes legalegatsonal y delegados/as sindicales en su caso.

La Direccion de la Empresa, en el plazo de un n@wtir de la publicacion del Calendario Oficiatg&ipuzkoa, y previa
la intervencion a que hace referencia el parraferam, sefialara el calendario de trabajo para tduersonal, que deberé
incluir, al menos, el cuadro horario de la jorndddrabajo y las fechas de disfrute de las vacasionlectivas.

Si la jornada anual sufriese modificaciones unafijados por la Direccion de la Empresa los caleioday horario de
trabajo, ésta, en el plazo de 15 dias, establézeRustes necesarios en los mismos.

Si transcurrido un mes natural desde la fecha addieen el parrafo segundo no se hubiese establelcmi@dro horario y
calendario laboral en los términos anteriores,falba de iniciativa de la Empresa, el personal térddcultad dentro del mes
siguiente de fijar el calendario que deseen, raspetel tope horario anual.

Por otra parte y, sin perjuicio de lo establecidcekapartado anterior, la Direccion de la emprpsayio acuerdo con la
representacion legal del personal podra acordanddificacion de los horarios de trabajo atendieadmzones técnicas,
organizativas o productivas.

De no llegarse a un acuerdo en la modificaciontplada, cualquiera de las partes podra someteda probcedimientos
establecidos en el PRECO II.

Articulo 37.° Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas dsbpal sera de 30 dias naturales, de los que 26 seicesariamente
laborables, cualquiera que sea la categoria o grlguoe pertenezca, o a la parte proporcional gtresponda en el caso de ni
llevar trabajando en la misma empresa el afio necgs#a el disfrute pleno de este derecho. EnlEguempresas que por st
calendario laboral la jornada se desarrolle dedumeviernes, al menos 22 dias laborables estar@preadidos en dicho
periodo de lunes a viernes.

A los efectos de vacaciones los sabados se coraputamo dias laborables completos.

Las vacaciones se concederan preferentemente emesss de junio a setiembre, ambos inclusive, ptearan de
acuerdo con las necesidades del servicio. El cudelracaciones, previa consulta al personal y aéti@omité de Empresa y
Secciones Sindicales, sera expuesto por la emere$a 1.° de abril de cada afio.



Se computaran como dias de trabajo para el disfieltgperiodo vacacional los dias de ausencia nuuig/gor bajas de
enfermedad o accidente. La retribucion de las vawas se efectuara conforme al promedio obtenidelp® trabajador/a por
todos los conceptos en jornada normal en los 99 dfiectivamente trabajados, inmediatamente angsriarla fecha de
iniciacion del disfrute.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempreoddetrafio natural al que correspondan y no podoampensarse en
metalico, en todo ni en parte y se disfrutaranodena rotativa de acuerdo con las necesidades etise

En aquellos casos en que, disfrutando del periadwataciones, el/a trabajador/a inicie un procesdndapacidad
Temporal que dé lugar a hospitalizacidn, aquél gréethterrumpido por el tiempo que se mantengaadéituacion, y los dias
correspondientes a la interrupcion se disfrutandrfeeha establecida de comun acuerdo. Asi mismd] lderivada de
accidelnte laboral, dard derecho a disfrutar laacianes en otro momento distinto a las fechas progdas y dentro del afic
natural.

Podran asimilarse a la hospitalizacion a los efedtd presente articulo las situaciones de cormatég, que se deriven de
un accidente de trabajo calificado como muy grapeogucido en los treinta dias anteriores al indab disfrute del periodo
vacacional, cuando dicha situacién impida de foefeativa el disfrute de tales vacaciones.

~ El personal que lleve en la empresa 30 afos, thsémi de 1 dia mas de vacaciones, lo cual signifizareduccion de
jornada equivalente al dia de vacaciones.

En caso de discrepancia en la aplicacion del mamaferior, resolvera la Comision Mixta de Convemidnstancia de
cualquiera de las partes. La Comisién Mixta podsighar un arbitro a tales efectos.

Articulo 38.° Licencias.

Las empresas concederan licencias, en el cass detiduidas, con abono de salario real, sin inplimas de produccion
0 primas por carencia de incentivo, en su casdp®rsiguientes supuestos y en los previstos emigsosiciones legales
vigentes, siempre que los mismos sean justificaDashas licencias habran de disfrutarse en el meonda producirse el
hecho causante.

a) Por matrimonio: 18 dias naturales de liceraigbuida, pudiendo ampliarse hasta un maxima@idias naturales mas
de licencia no retribuida.

Esta licencia no podra ser absorbida, en todopadr, por coincidir con el periodo de vacaciones.

b) Por alumbramiento de esposa: 3 dias labaableliendo ampliarse en dos dias mas, asimismibuidbs, en caso de
parto con cesarea.

c) Por enfermedad grave del conyuge, hijos,ggdrermanos, nietos y abuelos: 2 dias laborablemedias jornadas
consecutivas.

Por enfermedad de conyuge padres e hijos queistgjavencion quirdrgica con hospitalizacion de @nms 2 dias, aun en
el caso de que no exista la calificacion facultatie grave: 2 dias laborables 0 4 medias jornamtesecutivas.

Por intervencion quirargica de conyuge, padregoshaln en el caso de no existir hospitalizacigreynpre que se requiere
acompafiamiento, se establece un permiso retrill@dm dia laborable o dos medias jornadas consasuti

Cuando la enfermedad grave persistiera y se redfietmyuge e hijos o padres o hermanos del/a aedda éste:

~ — Tendra derecho a una segunda licencia retribypda, igual tiempo, pasados treinta dias conseaitbesde la
finalizacion de la primera licencia, sin que ereastso sea de aplicacion la ampliacion por despiaro.

— Tendra derecho a sucesivas licencias, no retidsyiy por igual tiempo, y siempre que hayan tuamsio treinta dias
consecutivos desde la finalizacion de la antesiorgque tampoco sea de aplicacion la ampliaciordpsplazamiento.

A los efectos de este apartado se entendera pemsdad grave aquélla que sea calificada comootaélpfacultativo
correspondiente, bien en la certificacion iniciahaequerimiento posterior de cualquiera de lasepaEn caso de duda
dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa en daslos siguientes criterios orientativos: Necabida hospitalizacion, de
intervencion quirdrgica de cierta importancia, B@n de acompafante, etc.

d) Por muerte de los parientes anteriormentalaéds: 3 dias naturales.

La licencia por muerte de conyuge, padres, hij®mnanos, no podra ser absorbida si coincidieseecdisfrute de las
vacaciones o licencia por matrimonio del/a trabaijtd

e) Por matrimonio de padres, hermanos o hijaialnatural. En caso de desplazamiento super2@0zilometros se
ampliara en 1 dia natural.

En los casos b), ¢) y d), si hubiese desplazgmuperior a 150 kildmetros se ampliara en 3 wlihgrales.
f) Por traslado de domicilio habitual: 1 diaurat.

g) Por el tiempo necesario en los casos decasistdel/a trabajador/a a consulta médica de idigéas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de constita el de trabajo se prescriba dicha consulta Ipiacaltativo de Medicina
General, debiendo presentar previamente el/a &dbdp al empresario el volante justificativo derdéerida prescripcion
médica. En los demas casos, como asistencia alzonstdica del médico de cabecera de la Segurida@dlFfacultativo de
Medicina General), o asistencia prestada por laigimedparticular, hasta el limite de 18 horas a ediribuidas, que deberar
ser asimismo justificadas. Asimismo podran inckijingor el tiempo necesario y dentro de ese linutgunto de 18 horas al
afio, las ausencias motivadas por acompafiamiebstop que sea debidamente justificado, a consuiéakicas, revisiones
meédicas, ingreso hospitalario e intervenciones eleamimportancia del hijos/as que convivan coma@&fbajador/a.

h) Los trabajadores o trabajadoras, y duranteedbdo de lactancia (hasta los 9 meses), quajéraken la misma
empresa, tendran derecho a una pausa de una fopdian dividir en dos fracciones o, a su volunsadtituir este derecho
por una reduccién de su jornada normal en una borala misma finalidad, pero Unica e indistintateamo de ellos.

)] Los/as trabajadores/as que tengan a su aadgguge, ascendientes o descendientes con dismmascifisicas o
mentales, debidamente certificadas por el organiegal competente, tendran licencia para acompafias mismos a las
asistencias médicas derivadas de sus disminucidispsniendo de 16 horas retribuidas como topelanua



J) Se concedera licencia no retribuida por wnhdibil para tramitacion de divorcio o separacadal.

Para el disfrute de las licencias de los apartajiod) Yy e), se entienden incluidos tambiéngdasgentes politicos en el
mismo grado.

Asimismo, a los efectos anteriormente sefialadogesenocera la paternidad o maternidad de hechoiesittmente
documentado. A efecto de vinculo matrimonial semecera la convivencia debidamente documentada.

Estas licencias entraran en vigor a partir de ldipacion de este convenio en el BOLETIN OFICIAL@mpuzkoa.

Articulo 39.° Excedencias.
Las empresas concederan excedencia por materrodéatme a lo establecido en el vigente Estatutiosi@rabajadores.

Las empresas concederan excedencia al personadl coenos una antigiedad de un afio en la empresaeserva o
reincorporacion automatica en su anterior o sinuilagsto de trabajo, siempre que se cumplan logesigs requisitos:

a) Que los motivos de la misma sean de caréaatiar, de estudio o similares. Cuando el motsea por estudios la
excedencia se prolongara un afio mas a peticiorralehjador/a pero este segundo afo se considesara excedencia
voluntaria sin reserva a puesto de trabajo.

b) Que dicha excedencia no sea superior a ®569In
c) Que el nimero de personas que coincidanteriips de excedencias no sea superior al 2% plarilla.

De igual forma las empresas concederan excedealcizersonal con al menos un afio de antigliedad emgaesa, con
reserva o reincorporacion automatica en su antersimilar puesto de trabajo, siempre que cumpamdquisitos siguientes:

a) Que los motivos de la misma sean la reabrade estudios de formacion profesional o reciaaje con posterioridad
puedan ser incorporados a la propia empresa.

b) Que la excedencia no sea superior a un aiim, acuerdo entre las partes.

c) Que el nimero de personas que coincidantertipe de excedencias no sea mas de uno en lagsase menos de
50 personas, de dos en las empresas de 50 a Hobi@ely de un 2% de su plantilla en las empresasmdale 100 personas.

d) Dicha excedencia se exceptla, salvo acuerdordrario, en los/as directivos/as y mandos aaripresa.
En cuanto al resto de las excedencias, sera dmeipln lo establecido en la legislacion en vigor.

CAPITULO V

MOVILIDAD

Articulo 40.° Traslados.

Los traslados o cambios de funcion o de puestogposier exclusivamente geograficos o funcionalgsarticipar de las
caracteristicas de ambos tipos de movilidad, ygotener lugar:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador/a.
c) Por necesidad del servicio.

d) Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional, el cambio dleciones del personal en el seno de la empresaoddsi grupo de
técnicos administrativos, subalternos/as y obrasodé pertenencia.

Se entiende por movilidad geografica, el trasladarabio del/a trabajador/a a un centro de trabajdigtinta localidad.

Articulo 41.° Cambios geogréficos o funciongdessolicitud del personal.

Cuando el cambio, ya sea funcional o geogréficopreeluzca a solicitud del/a interesado/a, previgp&cion de la
empresa, ésta podra modificarle el salario, aévidible previamente por escrito, de acuerdo comelcqrresponda al nuevo
puesto de trabajo, siendo obligatoria tal modifi@acsi dicho salario es superior al del puesto dgea, no teniendo el
personal trasladado derecho a indemnizacién alganks gastos que origine el cambio.

Articulo 42.°  Cambios geogréficos o funciongdesacuerdo entre la empresa y el/a trabajador/a.

Cuando el cambio, sea funcional o geografico, setét por mutuo acuerdo entre la empresa y elfajgdor/a, se estara ¢
las condiciones convenidas por escrito entre arpbat®s, que nunca seran inferiores a los minimtablesidos en este
Convenio.

Articulo 43.° Movilidad geogréfica o funcionammecesidades del servicio.
a) Normas generales.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquan ge llegase a acuerdo entre ambas partes, lpoginégpresa efectuar el
cambio, siempre que garantice al trasladado todssdérechos que tuviese adquiridos, asi como cuadga otros que
pud|eran corresponderle.

En los casos de cambio de un departamento a @nirodde la misma empresa, que se efectie comeamixia de
reduccion de plantilla en uno de ellos, se respetar igualdad de condiciones al personal maswangg la categoria y grupo
correspondiente.

Para los cambios o traslados, dentro de la mistemaada profesional, que supongan alguna mejoranefizio para la
persona trasladada, tendran preferencia los dermaayigliedad en la categoria de que se trate, siegue exista igualdad de
capacitacion técnica para el desempefio del puestoseg desea cubrir, sin perjuicio de lo dispuest@learticulo sobre
ascensos.



b) Movilidad geogréfica por necesidades delis&rv

En los casos de movilidad geografica, la facultadredslado que se concede a las empresas por desEside trabajo,
solamente podrd ser ejecutada con el personaleyged su servicio menos de diez afios, y tan s@laipa vez con cada unc
de los/as trabajadores/as, y debera ejercerla paesa, en igualdad de condiciones, segun el ordesso al de antigliedad.
Esta limitacién no afecta al personal técnico ditial.

En los casos de traslado geografico forzoso, pselds tramites legales establecidos, el/a trabdmdmercibira, previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocion del personal interesado y faneifiague con él convivan o de él dependan econdreitamlos de
transporte de mobiliario, ropa y enseres; y unanmuzacion en metalico, equivalente a sesentarddrdias del salario real
gue venga percibiendo en el momento del traslagpirstenga o no familiares a su cargo.

En caso de traslado de una poblacion a otra, qpkaqume necesariamente cambio de residencia, laesagdacilitara al/a
trabajador/a vivienda adecuada a sus necesidaues,l@gar a que se le traslada, y con renta igual que hubiere venido
satisfaciendo hasta el momento del traslado ystel o fuera posible, abonara al/a trabajador&iféaencia justificada de
renta.

En el supuesto de que la empresa pretenda tragladantro de trabajo a otra localidad, deberaaijss al procedimiento
establecido en las normas que regulen, en cada momeon caracter general, la materia de poldieampleo y, en todo
caso, vendra obligada a comunicarlo al personalocario de antelacion, siempre que sea posiblendendra derecho a que
se le abonen los gastos que se originen, por t@ona los familiares que con él conviven, inclnglése los correspondiente:
a transportes de enseres y percibiendo, ademagyratiicacion equivalente a dos o un mes de netidn, segin tenga o no
familiares a su cargo.

En dicho aviso, la empresa ha de detallar los eiges extremos:
a) Lugar donde proyecta trasladar el centroatejo.
b) Posibilidad o no de vivienda en la nuevalidea y condiciones de su alquiler o propiedad.

c) El/a trabajador/a afectado tendra un plazrinm& de dos meses para aceptar o formular objegiaria propuesta de
traslado.

En el caso de que la empresa no hiciera el trasladociado, si algun/a trabajador/a hubiere reddizgastos justificados
con tal fin, seré indemnizado de los perjuiciossamaados, correspondiendo conocer de los confliotisiduales, que por tal
causa pudieran producirse, a la jurisdiccion dédjm

Se prescindira del plazo de preaviso, en los adesdserza mayor.
c) Movilidad funcional por razones del servicio.

Trabajos de categoria superior. La empresa, endsasecesidad, podra destinar al personal a reslatzajos de categoria
superior, reintegrandoles a su antiguo puesto ecuadsk la causa que motivé el cambio.

_Este cambio no podra ser de duracion superiorsanieses ininterrumpidos, salvo los casos de stistitypor servicio
militar, enfermedad, embarazo, accidente de trapagencias y excedencias, en cuyo caso, la sdoae prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Cuando un/a trabajador/a realice trabajos de cdtegoperior durante mas de tres meses, sin cimtasrsupuestos
especiales a que se refiere el apartado anteonsptidara la categoria superior, siempre queaxisho de ascenso a ésta ¢
libre designacion de la empresa y salvo que padasgmpefio de la misma se requiriese la posesititulds o conocimientos
especiales debidamente acreditados por pruebasfiderscia, en cuyos casos el cambio de trabajdréetrascendencia
exclusivamente economica.

Ascenso por libre designacion de la empresa. Liibueton de este personal, en tanto en cuanto des@antrabajo de
categoria o calificacion superior, sera la corradpmte a la misma.

Trabajos de categoria inferior. Por necesidadficatia de la empresa, se podra destinar a un/ajacddy/a a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esté attga@onservando la retribucién correspondiente @asegoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se iafara los representantes legales del personalsias&ion no podra
prolongarse por periodo superior a dos meses,ldonde no perjudicar su formacion profesional.

Asimismo, evitaran las empresas reiterar la regilirade estos trabajos de inferior categoria aismoia trabajador/a.

Si el cambio de destino, para el desempefio dejdsabla categoria inferior, tuviera su origen erncp@t del/a trabajador/a,
se asignara a éste la retribucién que correspdricibajo efectivamente realizado.

Trabajos a destajo, con primas o incentivos. ES@®al remunerado a destajo, con primas o incentjuessupongan la
percepcion de complementos salariales por cantidealidad, no podran ser adscritos a otros traldgodistinto régimen,
salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor exigancias técnicas de la explotacion lo requieEantodo caso, este
cambio tendra caracter provisional y sélo podradmientras subsistan las circunstancias excedemuae lo motivaron, no
pudiendo las empresas contratar nuevo persona,tdyajar a destajo y con prima, en las laboreguenanteriormente se
ocuparon dicho personal sin que éste vuelva a&bdegrado a sus anteriores puestos de trabajo.

Articulo 44.° Permuta.

El personal, con destino en una misma localidad tealidades distintas y pertenecientes a la miemaresa y grupo
profesional, podran concertar la permuta de syseotisos puestos, a reserva de lo que aquéllaalesidcada caso, teniends
en cuenta las necesidades del servicio, la apli#uds/as permutantes para el nuevo destino y deintdsistancias que debar
ser consideradas.

Ademas de las permutas voluntarias, contempladad pérrafo anterior, pueden existir casos de persnabligatorias,
como el previsto en el articulo 47.°



Articulo 45.° Mujer embarazada.

Toda mujer embarazada, previo informe del médiccenipresa, o del especialista si aquél no existigsgjando la
trabajadora o la empresa lo soliciten, independmaanhte de su estado civil, si desarrollase unjogEnoso o peligroso para
su estado, se le cambiara de su puesto de tralmio smas cémodo, si lo hubiere, sin riesgo parastado, conservando st
puesto y categoria original.

En este supuesto la Direccion de la empresa, gorieel Comité de Empresa y la Seccion Sindicaleraso, designaran a
la persona que obligatoriamente debera cubrir estoudejado vacante por la embarazada, y que pearécter de
provisionalidad de la situacion, se incorporaré argerior puesto, cuando la embarazada se redndeg puesto de trabajo. E
personal designado para estas situaciones lo s#gdivamente en cada caso.

Articulo 46.° Incapacidad.

El personal al que se le reconozca una Incapa¢idatianente Total para su profesion habitual, déaivcee accidente de
trabajo, enfermedad comdn o enfermedad profesiteradran derecho a ocupar, caso de que existiesgjavo puesto en la
empresa adecuado a sus condiciones fisicas y immddss manteniendo las percepciones salariaées fiptegoria profesional,
correspondiente al puesto de trabajo que ocupaiegia@mente. Los demas conceptos retributivos blesg serdn los que
correspondan al puesto de trabajo que efectivanoentge en cada momento.

En caso de discrepancia sobre la existencia o nendeuevo puesto de trabajo, o0 acceso a las vacpneeucidas, se
sometera la misma al dictamen de la Comision Midarpretativa.

CAPITULO VI

CONTRATACION

Articulo 47.° Informacion sobre Contratacion.

Las empresas deberan entregar mensualmente adaae@cion del personal informacion sobre losratog de duracion
determinada celebrados en dicho periodo.

En dicha informacion deberd constar nombre delopats modalidad de la contratacion, vigencia de dostratos y
categoria profesional. Igual informacion deberdifacse sobre las prorrogas de los contratoszadds.

Articulo 48.°  Finiquito.

Todo/a trabajador/a podra exigir con dos dias kEberde antelacion a la firma, copia del recibaifiito para los usos y
asesoramientos que estime oportunos.

Asimismo podré exigir la presencia del/a Delegad@au Seccion Sindical o un/a miembro del Congét&hpresa, antes
de proceder a la firma del mismo.

Articulo 49.° Contratos eventuales.

Al amparo de lo establecido en el art. 15.1.bkel Ebstatuto de los Trabajadores, se acuerda madificduracion maxima
de los contratos que se hayan formalizado o qéernselicen a partir del tres de marzo de 2001, bral#os por circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso ddgsedi

La duracion maxima de estos contratos sera detahd®e 12 meses, en un periodo de 16 meses condpstel mismo a
partir de la fecha en que se produzca la causgunstancia que justifique su utilizacion.

La ampliacion de la duracion de los contratos exsdas a que se hace referencia en este articylodra hacerse extensive
a los contratos de puesta a disposicion que paraa@t exigencias circunstanciales del mercado, @aemn de tareas o
exceso de pedidos, hayan sido concertados enteenlaesas afectadas por este Convenio con EmpleJaabajo Temporal.

Articulo 50.° Contratos de obra o servicio.

Se entenderan por Contratos de Obra o Serviciondiet@do los que tengan por objeto la realizacionmeobra o servicio,
con autonomia y sustantividad propias dentro @etizidad de la Empresa, o concertados para catpaellas tareas o trabajos
suficientemente diferenciados por el volumen ad&iade trabajo que representan, cuya ejecuciérmgjuautimitada en el
tiempo, es en principio, de duracién incierta.

Las Empresas daran cuenta a la representacioreidenal la causa de los mismos, especificandociéispado el nimero
de personas afectadas, grupos profesionales aagignracion prevista.

En los supuestos de contratos de puesta a disfosjae conciernen las Empresas afectadas por s#resconvenio con
las Empresas de Trabajo Temporal podra utilizest®raodalidad de contractual en aquellos trabajaseas que previamente
y por acuerdo entre la Direccion de la EmpresaRdpresentacion legal del personal sean identdsadmo susceptibles de
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

En caso de desacuerdo sobre la identificacion siedbajos susceptibles de esta modalidad, cusdgdeelas partes podra
acudir, para solventar las discrepancias al PRECBoletin Oficial del Pais Vasaw° 131 de 03.07.90).

En todo momento, las empresas que utilicen estalidad de contratacion, garantizaran al personatratado el 100% de
los salarios establecidos en el presente Convenio.

CAPITULO VII

REGULACION DE EMPLEO

Articulo 51.° Despidos por causas objetivaspedientes de Regulacion de Empleo.

Con caracter previo a la notificacion al persorealddspido basado en causas objetivas, reguladovegerte Estatuto de
los Trabajadores, asi como a la presentacion ametbridad Laboral de solicitud de expedienteepilacion de empleo, las
empresas estaran obligadas a:



a) Notificar por escrito al Comité de Empresa@egcion Sindical de Empresa legalmente constitlédamedida que va a
adoptar, su fundamento y documentos en los quessBgue la pretension.

b) Conceder un plazo de 72 horas o 3 dias |blmsralesde dicha notificacion, para que el citadmi@ de Empresa y
Seccién Sindical de Empresa legalmente constitrigita informe que no tendra el caracter de vindalan

El incumplimiento por la empresa de tales requssitomales traera consigo la nulidad del despido.

En caso de no readmision en sentencias que dedmrenprocedencia o nulidad de un despido, seraeptea la
notificacion al Comité de Empresa con caracteriprassu comunicacion al interesado.

En caso de acuerdo entre empresa y personal ajeetagxpedientes de reduccion de plantillas y siengoe dicho
acuerdo, de conformidad con lo establecido engalnte Estatuto de los Trabajadores, suponga sinrérages la autorizacion
de la reduccion pretendida, la indemnizacién aaade podra ser inferior a 1,5 meses por afio deckercon un maximo de
12 afios de antigiedad. Se exceptuan las empredasadas en suspension de pagos o quiebra.

En los supuestos de despido objetivo contempladosl @igente Estatuto de los Trabajadores, el/aresapio/a estara
obligado/a a satisfacer al personal afectado tpgesites indemnizaciones:

a) Enla cuantia equivalente a 30 dias de aswigglor cada afio de servicio o fraccion de afio.
En todo caso, la maxima indemnizacion tendra ue ttgp12 mensualidades.

b) En empresas de mas de 25 personas, y eacetleaque el despido sea declarado improcedertesrgpresario optara
por la no readmision, abonara la percepcion ecar@mpue corresponda a 50 dias de salario por aiergizio y hasta un
maximo de 42 mensualidades.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 52.°  Seguridad y Salud Laboral.

I.  Los/as empresarios/as y el personal asumasrderechos y las responsabilidades reciprocas ejuenateria de
seguridad y Salud Laboral, vengan determinadodgsodisposiciones especificas de este Conveniapleteria o comple-
mentariamente, por la legislacién general vigenteagla momento.

En consecuencia, las direcciones de las empredas/as representantes del personal se compromggetro de las
posibilidades de las mismas, y en plazos previagneonvenidos, a establecer planes de accion preaentyos objetivos
comunes y concretos se cifren en la eliminaciéeduccion progresiva de los accidentes y de logagesomprobados de
peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como endpra de las condiciones ambientales y de lostpsi&e trabajo. Para ellc
se aplicaran las medidas técnicas de correcciornsgae posibles y necesarias y, entre tanto, sitdem y utilizaran las
prendas y medios de proteccion personal que asbréenconsideren necesarios 0 mas adecuados.

Por su parte, el personal, individualmente conaidigresta obligado previa informacion y formacidficiente y adecuada,
tedrica y practica, a cumplir las instruccionesibiélas en materia de Seguridad y Salud Laborale&apmente seran
asesorados por el servicio de prevencién, en lassqurefieran al uso de dichos medios y prendgeateccion personal.

II. Enlos centros de trabajo de menos de 58opexs de plantilla, se elegira un/a Delegado/a@eeRcidn de entre los/as
delegados/as de personal, en los deméas serd daciémii lo establecido en la LEY 31/1.995 de Preidende Riesgos
Laborales y otras disposiciones legales vigentesida momento.

En aquéllos cuya plantilla sea igual o superioD@érsonas, se constituira un Comité de Seguridaalyd Laboral cuya
composicion sera la siguiente:

a) Personal designado por el/a empresario/a:

— Un/a presidente/a.

— El/a jefe/a, o un/a representante, del Serviogligb de Empresa propio o mancomunado.
— Un/a técnico de Seguridad.

— Un conjunto de Mandos, cuyo numero y cualificacé&ra la que el/a empresario/a estime oporture gander los
problemas de Seguridad y Salud Laboral referenies distintos puestos de trabajo.

b) Personal en representacién de los/as tratrajsids.

Un conjunto de representantes, preferentementenasientes a distintas Secciones del Centro deajbratesignados/as,
bien por las Centrales Sindicales en proporci@sadsultados obtenidos en las elecciones sindioaddizadas en dicho centrc
de trabajo, o bien por eleccién directa del persode entre los/as representantes del comité y cuymero vendra
determinado por la siguiente escala, en funcidia giantilla del Centro.

De 50 a 100 personas: 2 representantes.

De 101 a 200 personas: 3 representantes.

De 201 a 500 personas: 4 representantes.

De 501 a 1.000 personas: 5 representantes.

Mas de 1.000 personas: 7 representantes.

c) Un/a Secretario/a, elegido/a de entre sumbnies por el propio Comité de Seguridad y Saludtalb

En aquéllas empresas donde pudiendo haber, panaro de personas, Delegados/as de Personal oéSaleitEmpresa y
no los hubiera, los/as Delegados/as de Preveneituirdn las garantias que se establecen en la & 31/ 1.995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposkigigentes en la materia ademas del crédito deshetribuidas que en
este Convenio se establece para aquéllos al agetiesempefiar con eficacia sus funciones. Si duehmhandato de estos/a:
Delegados/as de Prevencién se eligieran Delegadds/@ersonal o Comité de Empresa, el derecho laotas retribuidas
desapareceria automaticamente.



En todo caso, las empresas facilitaran a los/asdgadbs/as de Prevencion los permisos retribuidogsaeos para la
correcta realizacion de su labor, asi, como losnpas retribuidos necesarios para la asistenciargos de formacion en
materia de Seguridad y Salud Laboral y que seamocandos por los Organismos o Instituciones Ofisi@empetentes en la
materia (art. 37,2 de la Ley 31/ 1.995) o por lesvigios de las Organizaciones Sindicales firmadegresente Convenio, er
aquellas materias que les sean facultadas porrlgen8mos competentes, El disfrute de dichos pesridebera ser autorizadc
por el/a Empresario/a. En caso de denegacion mdevarse recurso a la Comision Mixta Interpretatdeh Convenio quien
resolvera al efecto.

[ll. El Comité de Seguridad y Salud Laboral yimenente convocado por su Presidente o en todod=msguerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la LEY 31 / 1.9@5Prevencion de Riesgos Laborales, se reunirualemsnte con caracter
ordinario y, ademas, cuantas otras veces lo jurguesario el/a Presidente/a 0 asi sea solicitaddapmayoria de sus
miembros o la totalidad de la representacién delqmal en dicho Comité.

A estos efectos, asi como para ejercer sus faegltael propuesta a tomar otros especificos acueorpstos en su caso,
se entendera que los/as miembros designados paarefiresario/a disponen siempre y exclusivamenta agimero de votos
igual al de representantes designados por el pgrson

De cada reunion del Comité de Seguridad y Saludiadtse extenderd la correspondiente acta, unaiykes copias se
entregaré a cada uno de los/as delegados/as 8edei®nes Sindicales de Empresa.

IV. ElI Comité de Seguridad y Salud Laboral juntm los Servicios de Prevencion, tendran las siges facultades y
responsabilidades especificas, sin perjuicio deguasle estan atribuidas en las disposicionesdsgafjentes en cada moment
(principalmente las atribuidas a los Servicios devéncion, en el art. 31 de la Ley 31/ 1.995).

a)  Participar en la elaboracion, puesta en naaychontrol de aplicacion, tanto de los prograngseeificados en el
anterior apartado de este articulo, como de lawa®de seguridad y salud laboral que han de tdsigado cumplimiento en
el centro de trabajo.

b) Proponer al empresario/a el orden de pridedagque considere conveniente antes de la aprobdeitas inversiones
necesarias para llevar a cabo los programas posvist

c) Conocer la informacion relativa a materialastalaciones, maquinaria y demas aspectos deégooproductivo en la
medida que sea necesaria para constatar los cepletenciales riesgos existentes y para proposenéidas encaminadas :
eliminarlos o reducirlos.

d)  Transmitir al personal afectado, la inforndacprecisa relativa a las medidas de salud o igaEsdn de riesgos o
accidentes, a través de los medios que estime eegsa@dos, siempre que no interfieran la marchaalatenla produccion.

e) Requerir al empresario/a para la adopciomedidas especiales de proteccion o vigilancia erlbs puestos de
trabajo cuya evidente peligrosidad o demostracggogara la salud del personal lo aconsejen.

f) Colaborar activamente con el Servicio Médicon los Mandos y con el/a Técnico de Seguridath @mplantacion y
control de su eficacia y resultados, de medidaseptésas que intenten evitar las causas de losletas y enfermedades
profesionales.

~ Disponer del asesoramiento del Servicio M@dyc del/a Técnico de Seguridad en todas las mategise
profesionalmente les son propios o especificos.

h) Solicitar asimismo la intervencion y asesaeato de Organismos Oficiales especializados euarsisgl y salud laboral
y, en su caso, de otros Organismos especializade®mcuerdo con el/a empresario/a, para invesgigaivel de riesgo o la
real concentracion de agentes contaminantes guukxstos de trabajo. En todo caso, ambas partetaeae|os resultados de
las mediciones efectuadas y aplicaran las presonips y medidas correctoras que propongan losneren que se recoja le
investigacion efectuada, una de cuyas copias segan& al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

V.  Se proveera de ropa y calzado impermeabfgerdonal que haya de realizar labores continuasiatdmperie en
régimen de lluvias frecuentes, asi como tambiés glie hubieren de actuar en lugares notablemeat@reados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con 4cgdokes dotara de ropa de lana adecuada.
Dichas prendas y calzado sélo podran ser usadag/ghurante la ejecucion de las labores que seandi

A los/as Porteros/as, Vigilantes/as, Guardas, Cmssg Choferes se les proporcionara uniforme,ackdzy prendas de
abrigo e impermeables.

Con independencia de las prendas de protecciore ampgriormente se hace referencia, las empresasgran a todo el
personal de ropa o vestuario de proteccion adecluadacuestiones que puedan suscitarse sobre agtaanseran resueltas
mediante informe vinculante de Osalan.

VI.  Se crea en el seno de la Comision Mixta 8oacomision de Seguridad y Salud Laboral encardati@studio y
desarrollo de cuantas medidas y actuaciones seasare@as en materia de seguridad y salud labomll sactor.

Dicha Subcomision podra acordar el establecimief@oplanes y programas especificos en la materiamigxeo se
encargara de incorporar al sector los acuerdogiguicha materia puedan adoptarse en ambitos stgxeri

Articulo 53.° Revision Médica.

_Los/as facultativos que atienden los Servicios Weslde las Empresas, reconoceran una vez al aido @ltpersonal de las
mismas, estableciéndose los medios adecuadoslipaparaquellas empresas que carezcan de dicinsies propios.

La revision médica se efectuara semestralmentegabs, al personal que ocupe puestos de trabajespatial riesgo de
enfermedad profesional o que por sus caractedgpieesonales o por sus condiciones de mayor ex@osichagan necesario.

La referida revision médica habitual consistira Analisis de orina y sangre, y en los casos queesiprescrito por el
facultativo, fotoseriacion o Rayos X. Ademas enedigs puestos de trabajo con especifico riesgonéirraedad profesional
(sordera, dermatosis, vista, etc.) el reconocirnientluira lo que en cada caso sea procedente.

Cada trabajador/a, individualmente, tendréd derecker informado de los resultados de los reconeaitwé méedicos que se
le hagan. Por parte de la Empresa, se garanteaanfidencialidad de los andlisis médicos.

~Cuando dichos reconocimientos se efectien fuetasdeoras de trabajo, no sera retribuido el tieau® se dedique a los
mismos.



CAPITULO IX
VARIOS
Articulo 54.° Igualdad y no discriminacion.
Dentro de la empresa el personal no podra selirdisado por ninguna cuestion.

Se respetara el principio de igualdad de accesmpse que se reuna la titulacion y condicionesidagy en todos los
puestos de trabajo, sin discriminacién por razésed® y edad.

Cuando se produzca una convocatoria para cubmpuesto de trabajo se hara abstraccion total derldicion de sexo,
atendiendo solamente a la capacidad profesiongildexi

No se consideraran faltas de asistencia al tralz@usencias motivadas por prisién o procesamigifa trabajador/a, si
posteriormente es puesto/a en libertad sin cargssatsuelto/a de los cargos que se le imputan.

Articulo 55.° Pdliza de Seguro.

a) El personal, que como consecuencia de adeidencualquier tipo (laboral o no) o enfermepladdesional ocurrido o
contraida, con posterioridad a la entrada en uigoeste articulo, falleciese o le sea reconoci@daincapacidad permanente
absoluta para toda clase de trabajo o una incaghpermanente total para su trabajo habitual p@rgdnismo competente,
teindré derecho, o en el caso de fallecimiento stectiohabientes al percibo de una indemnizacida emantia establecida er
el anexo IV.

b) El personal que falleciese o se le reconeaies incapacidad permanente total o absolutaysdquer otra causa no
establecida en el punto anterior y que tenga giercon posterioridad a la entrada en vigor deagtiteulo, tendra derecho, o
en el caso de fallecimiento sus derechohabientpsyeibo de una indemnizacion cuya cuantia sdlesta en el anexo V.

c) A los efectos de determinar el momento dehbecausante, el capital asegurado, la empresaso easo la compafiia
aseguradora responsable, se acuerda que en casoidiente de trabajo la fecha del hecho causantie Isar la misma fecha
del accidente y en cuanto a enfermedad profesgamalla fecha del inicio del expediente de invalide

La empresa responsable sera aquélla con la caatreldajador/a mantenia una relacion laboral efedaa del hecho
causante, 0 en su caso la compafiia aseguradola coal tenia suscrita la pdliza en dicha fecha.nrdismo la indemnizacion
exigible sera la correspondiente a la que estupiacéada en la fecha del hecho causante.

Las empresas suscribiran las polizas de segurosspondientes para la cobertura de las indemnizesiexpresadas. En
caso de no efectuarlo, seran responsables direatamniel abono de las indemnizaciones.

El costo de dicha pdliza sera asumido al 75% pemipresa y un 25% por el/a trabajador/a.

Caso de que algun/a trabajador/a decidiese nogammse a dicho seguro debera ponerlo en conodionéxpreso de su
empresa. En todos los demés casos se considesl@sguabajadores deciden su incorporacion alrsegu

Lo acordado en el presente articulo comenzardinadgs 15 dias de la publicacion de este conveni@l BOLETIN
OFICIAL de Gipuzkoa.

Articulo 56.° Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran al personal obrero y setoal prendas de trabajo adecuadas, a razon dpréedas cada dos
afos, entregando dos de ellas en el primero y onel segundo. También se facilitaran prendas dejwaadecuadas al
personal técnico y administrativo que lo solic#te las mismas condiciones.

CAPITULO X

DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS. DELEGADOS/AS Y COMITES DE EMPRESA

Articulo 57.° Secciones Sindicales de Empresa.

El personal de una empresa o centro de trabajadaf# a una Central Sindical, legalmente consttumbdran constituir
una Seccion Sindical de Empresa.

Articulo 58.° Garantias de las Secciones Sind&ca
Las Secciones Sindicales de Empresa tendran laigisigs garantias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caraciedisal o laboral, en los locales de la empreszgudar las cotizaciones de
su personal afiliado y no podran ser obstaculizaosus tareas de afiliacion sindical, sin queerkieio de tales derechos
pueda interferir el trabajo o la marcha generdadgeoduccion.

b) Proponer candidaturas a elecciones parardabmpuestos del Comité de Empresa.
c) Elegir Delegados/as Sindicales que represateersonal afiliado de la Seccion Sindical ate empresario/a.

d) Las Secciones Sindicales que cumplan lodsitagi de afiliacion establecidos en el articuljusnte, podran utilizar,
previa notificacion y autorizacién de la empresa, dervicios de expertos/as sindicalistas, econasyiabogados/as, etc., el
los temas colectivos, con acceso a los localesadamipresa. En ningun caso dichos/as expertos/aémsdr personal de
empresas del mismo sector.

e) Los/as Delegados/as de las Secciones SieslidalEmpresa que cumplan los requisitos de adifisgstablecidos en el
articulo siguiente, podran convocar a los/as Delegfas de Personal o Comités de Empresa, dentes di@ras retribuidas a
estos/as ultimos/as, con los mismos requisito®gysos establecidos para sus reuniones ordinarias.

f) Los/as Delegados/as de las Secciones Siegdicil Empresa que cumplan los requisitos de afifiagstablecidos en el
articulo siguiente, deberan ser informados/as datag medidas tenga intencién de adoptar la emprledivas a:

— Expedientes de regulacion de empleo.

— Traslados totales o parciales de la empresa.

— Introduccion de nuevos sistemas de trabajo oinaes.

— Decisiones que afecten sustancialmente a la @mayaén del trabajo.



g) Las empresas permitiran reuniones de losil@slas/as a una Seccion Sindical de empresapstotales de la misma,
fuera de las horas de trabajo. Dentro de las piosides de cada empresa, se facilitaran localededoglebrar estas reuniones.

h)  En el supuesto de medidas disciplinariasfaltas graves o muy graves contra cualquier traoaja afiliado/a, y
siempre gue esta condicién haya sido puesta ercicoiento de la empresa por la respectiva Seccindi&il, la Direccion de
la empresa notificara al Delegado/a Sindical lgppesta de sancidén. En el término de las 48 hogasesites, éste/a emitira
informe, que no tendra caracter vinculante y laresgpodrd adoptar, sin mas tramites la sancioesfuae adecuada.

Articulo 59.° Delegados/as Sindicales de Empresa

Los/as Delegados/as de las Secciones Sindical&ngeesa que agrupen como minimo, en cada empresatm de
trabajo, los porcentajes minimos que para cadaftam@ empresa se senalan, dispondran de un magimoras retribuidas al
mes, a salario real, en la cuantia siguiente yrseptamafio de la empresa:

Tamafio Porcentaje Horas retribuidas

De 10 a 24 personas 30% 5 horas/mes
De 25 a 100 personas 20% 12 horas/mes
De 101 a 250 personas 15% 15 horas/mes

De igual forma, en las empresas de mas de 250nzev;sias Centrales Sindicales que agrupen, comonmia un 10% de
las personas de la plantilla, o que, en las elaesigindicales hubiesen obtenido el 10% de lossyalispondran de los/as
Delegados/as Sindicales que se establecen en I@Dtgdnica de Libertad Sindical que dispondran déh@d@s mensuales
retribuidas para el ejercicio de su accion sindical

Cualquiera que sea el tamafio de la empresa, sdaid® Sindical agrupa a mas de 200 afiliados/spoddra de un
Delegado/a Sindical, con 25 horas retribuidas &, i@ perjuicio de que por aplicacién del paraaiterior les correspondiera
mayor numero de delegados/as y horas retribuidas.

Articulo 60.° Licencias en materia sindical.

Las Secciones Sindicales de Empresa que cumplaqukito de un minimo de afiliacion del 10% deatale la plantilla,
dispondra para el conjunto de sus afiliados/asiffdvidualmente), de hasta un méaximo de 5 dias lasude licencia no
retribuida para asistencia a cursos de formaciddicsil, congresos de su central y actividades gaaloLa utilizacion de
dichos dias de licencia requerira, preceptivamergmunicacion previa de su Central Sindical corhdfs de antelacion si
fuese un sdlo dia el utilizado y 72 horas si séepdiese utilizar mas de un dia de licencia ndbgtia.

Articulo 61.° Excedencias en materia sindical.

Se exceptlian del periodo minimo necesario de pemuanen la empresa al personal que solicitaselerce con ocasion
de ocupar un cargo sindical de caracter, al mermsngial. Dichas excedencias tendran el caraateiodzosas por el tiempo
gue dure el mandato sindical y se regularan patifgmsiciones generales de aplicacion en dicharmaat

Articulo 62.° Informacion a las Secciones Sialdis de Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley OrgardeaLibertad Sindical, la Direccion de la emprespecsona en quien
delegue y los/as Delegados/as de las Seccioneg@axide Empresa que cumplan los requisitos tlacadn establecidos en
el articulo 59.°, se reuniran trimestralmente jpaiamar sobre la situacion general de la empresa.

Articulo 63.° Garantias Sindicales.

Para el ejercicio de sus derechos sindicales, redopal gozara de las garantias que posteriormentenameran,
considerandose nulos cuantos actos o pactos t@ogatjeto la discriminacion sindical, y en conoret

a) Condicionar el empleo de un/a trabajadotéaadiliacién o no afiliacién a una Central Sindica

b) La constitucion o el apoyo por parte del/gpessario/a de una Central Sindical o Seccion Sahdie Empresa,
mediante ayuda financiera o de otro tipo.

c) Despedir a un/a trabajador/a, sancionargeridninarlo o causarle cualquier tipo de perjujpdw razén de su afiliacion
o no afiliacion a una Central Sindical o Secciamd®ial de Empresa, o por su actividad sindicaimpie que ésta se ajuste a |
legislacion vigente.

Articulo 64.° Delegados/as de Personal y Condg2Empresa.

El/a Delegado/a de Personal, los Comités de EmprdaaSeccion Sindical de Empresa legalmente dowgsdi son los
organos de representacion del personal. Tendr&orntgosicion y garantias que se sefialan en la degisl vigente, sin
perjuicio de las especificas que se establecehprsente Convenio.

No obstante las Secciones Sindicales de Empresasumplan los requisitos de afiliacion establecielo! articulo 59.°,
estaran legitimadas para negociar los ConveniasctoP de Empresa, cuando asi lo decidan por magbparsonal de dichas
empresas.

Las horas retribuidas para el ejercicio de la &tdiy de los/as Delegados/as de Personal y miendardss Comités de
Empresa, seran de 40 durante dos meses, en leeqsté negociando el Convenio Colectivo Provingialel resto de los
meses del afio, las horas retribuidas seran lagstgs, en funcion del tamafio de la empresa:

Tamano Horas retribuidas

Hasta 20 personas 20 horas/mes
De 21 a 75 personas 25 horas/mes
De 76 a 150 personas 30 horas/mes
De 151 a 250 personas 35 horas/mes
Mas de 250 personas 40 horas/mes
Las horas de los/as Delegados/as de Personal, nierdb Comités de Empresa y Delegados/as Sindiqadesan ser

acumuladas en uno o varios miembros, hasta elelimiaximo del doble a las que por tamafio tengamoetas en este
articulo, siempre que cumplan los requisitos siges



a)  Que se trate de acumulacion entre miembrosndemisma Central Sindical y con autorizacion ake Organos
Provinciales de la misma.

b) Que la Central Sindical tenga un minimo diéafon del 10% de la plantilla de la empresa.

~¢) Que se ponga en conocimiento de la empresdraddel mes anterior y con un plazo minimo déa8,cel nombre del
titular o titulares que hayan de disfrutar de lanaglacion.

d)  Que la acumulacién se mantenga como minimoupoperiodo de tres meses consecutivos, sin perjdie la
posibilidad de la Central Sindical correspondietgagevocar tal acumulacion.

Asimismo, podran ser individualmente acumuladasi@ meses consecutivos, las horas no utilizad&s ees anterior,
hasta el limite maximo de 40 horas en el siguipr@s.

Dentro de las horas retribuidas a los miembrosodeClomités de Empresa o Delegados/as de Persomatisge una
reunion mensual ordinaria con la Direccion de Ip®sa, y las convocadas por esta a iniciativa siedpresentantes, perc
guedan excluidas las restantes que puedan conggqmariciativa de la Direccion.

Las horas retribuidas establecidas para la acangical de los miembros del Comité de Empresa radrgoser objeto de
acumulaciones distintas a las sefaladas, salvodacagpreso con la Direccidn de la empresa.

Articulo 65.° Funciones.
Seran funciones del/a Delegado/a de Personal ot€deiEmpresa, las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas ldberaeguridad e higiene en el trabajo y SegurBtamial vigentes para la
empresa, advirtiendo a la Direccion de ésta dpdatbles infracciones y ejercitando en su casmtasaeclamaciones fuerar
necesarias para su cumplimiento.

b) Informar en los expedientes administrativelasificacion profesional y en aquellos otrogjea por disposicion legal
fuese necesario.

c) Ser informado/a de los puestos de trabajol@eenpresa piensa cubrir, asi como de las comdisigenerales de los
nuevos contratos.

d) Ser informado/a anualmente de la situaciosedgiridad e higiene en la empresa y de las medatgstadas para su
mejora.

e) Ser informado/a y consultado/a de cuantasdasdafecten directamente al personal y especiaédnuEnaquéllas que
pudieran adoptarse sobre:

— Expedientes de regulacién de empleo.

— Traslados totales o parciales de la empresa.

— Introduccion de nuevos sistemas de trabajo entivaes.

— Decisiones que afecten sustancialmente a la @mayzaén del trabajo.

La validez de las actuaciones de la empresa emasrias comprendidas en este apartado estaracioratia a los
requisitos de informacion y consulta establecidos.

f)  Proponer a la empresa cuantas medidas coesadiecuadas en materia de organizacion de la qgoideguy mejoras
técnicas.

Articulo 66.° Informacién a los Comités de Ensprg Delegados/as de Personal.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacioe ge derivan de lo establecido en las Disposicibagales vigentes, las
empresas facilitaran al/a Delegado/a de Persopahjt€s de Empresa y Delegados/as Sindicales, imftiim trimestral sobre
la evolucion de los negocios, situaciones de ladywroion, perspectivas del mercado, evolucion deplemny plan de
inversiones previsto.

Tendran el caracter de secretas las informaciomefidenciales dadas por la Direccion de la empessdichas reuniones.
Los miembros del Comité de Empresa o Delegado®d2edsonal estaran obligados a guardar dicho seanetuso con el
propio personal de la empresa. No obstante, pogfgatuar consultas sobre dichas materias con fwaBdes (economistas,
profesores/as mercantiles, abogados/as, etc.)itiaddoles de dicha confidencialidad, y del secmtofesional que deban
guardar sobre las mismas.

Articulo 67.° Garantias comunes.

Los/as Delegados/as de Personal, miembros de losté3ode Empresa y Delegados/as Sindicales, tenasasiguientes
garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento previo de la empram tablon de anuncios para fijar comunicaciatgesaracter sindical o
laboral.

b) A que sean facilitados locales de reuniéra pao comun, dentro de las posibilidades de cagaesa.

Las reuniones de los Comités de Empresa seranigadag al menos con 24 horas de antelacion, sabmsargentes y
fundamentados en los que el preaviso podra tenplaan inferior. Se procurara que las reunionesCaoehité de Empresa sear
programadas con la antelacién suficiente.

c) Con caracter previo a cualquier medida disepa por faltas graves o muy graves y para lalea de las mismas, se
notificara la propuesta de sancion con una antelade 24 horas a:

— En caso de representante del personal, al CalmiEmpresa.
— En caso de Delegado/a Sindical al Sindicato logalovincial al que pertenezca.

En el término de las 48 horas siguientes, estaan@gos emitiran informe que no tendra caracteswante, y la empresa
podra adoptar, sin mas tramite, la sancion qumesidecuada.

Esta garantia se mantendra durante los dos afiosrges a la expiracion del mandato.
Articulo 68.° Normas para el ejercicio de la @ecsindical comunes para Comités de Empresa yi@ees Sindicales.



La utilizacion de las horas retribuidas para lad@tsindical debera comunicarse con un plazo deo2ds como minimo de
antelacion a la Direccion de la empresa.

El ejercicio de la actividad sindical no podrd ifaer el trabajo de los restantes productoresaninkrcha general de la
produccion. El personal que desee dirigirse a spsesentantes o Delegados/as Sindicales lo hagdia fle las horas de
trabajo.

Las empresas estaran facultadas para trasladanedgopde trabajo, provisionalmente y durante ehgi@ que dure su
mandato, a aquellos/as productores/as que, consecoencia del ejercicio de su actividad sindicd&rfieran gravemente la
continuidad normal del proceso general de la emapiigho traslado serda comunicado y consultadoigmante al Comité de
Empresa. El/a trabajador/a afectado/a no podrpesgudicado econémicamente ni en el desarrolloudacsividad sindical
como consecuencia del traslado. El nuevo puestadejo debera ser, dentro de las posibilidadedeies en la empresa, I
mas similar al anterior.

El personal debera justificar, en todo caso, laasretribuidas utilizadas en el ejercicio de kvatad sindical.

Articulo 69.° Asambleas.

Las empresas autorizaran la celebracion de asasntdfduidas, tanto dentro como fuera de las hdeasabajo, hasta un
maximo de 8 horas.

Dichas asambleas lo seran de todo el personalddeerapresa o centro de trabajo.

Las asambleas seran convocadas por el Comité deeEmpa iniciativa del mismo o a requerimientoalBlélegado/a de la
Seccién Sindical de Empresa, en las condicioneblesidas en el siguiente parrafo, y hasta el dimtablecido en el parrafc
anterior.

Los Comités de Empresa estaran obligados a coneseanbleas retribuidas dentro del limite estalbte@dando a tal fin
sean requeridos por el/a Delegado/a de una Se&iidtical de Empresa, siempre que la misma agrupe aimero de
afiliados que represente, como minimo el 33% gidatilla total de la empresa.

__La convocatoria de las asambleas se comunicaraicarantelacion minima de 48 horas a la Direccioadempresa,
fijandose en dicha comunicacion la fecha de la bizary el orden del dia de la misma.

La hora de celebracién de la asamblea se fijaci€in acuerdo con la Direccidn de la empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la ssp@dra modificar la fecha de celebracion, y deligorma, la
representacion del personal podra reducir el pliezoreaviso a 24 horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el |establecido, se realizara sobre los salarios resifegclusion de prima de
produccion o primas por carencia de incentivo,lecaso.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 70.° Faltas.
a) Generalidades.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se atas#, atendiendo a su importancia, trascendenaigeacion, en leve,
grave 0 muy grave.

b) Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres enes) gn la asistencia al trabajo, con retraso supginco minutos e inferior
a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja corredjgmte, cuando se falta al trabajo por motivafjaato, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

‘3. El abandono del servicio, sin causa fundada,cuando sea por breve tiempo; si, como conseieudal mismo, se
originase perjuicio de alguna consideracion a laresa o fuese causa de accidente a sus compafletesfabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, $egi@asos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién deiahate

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion jgdihcia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios ddaesia o domicilio.

8.  Las discusiones sobre asuntos extraiios l@jtradentro de las dependencias de la empredaleSi discusiones
produjesen escandalo notorio, podran ser consider@ammno faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin caustifitada.

c) Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de palidad al trabajo, durante un periodo de treinds.di
2. Ausencia, sin causa justificada, por dos, diasante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debidaclsbios experimentados en la familia, que puedectafa la Seguridad
Social o Instituciones de Prevision. El omitir madsamente la comunicacion de estos datos se evasidalta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en loerasrvicio.
5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.



6. Ladesobediencia a sus superiores, en matesarvicio. Si implicase quebranto manifiestdeddisciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podr&snsiderada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro/a trabajadéichando, contestando o firmando por él/ella.
8. La negligencia o desidia en el trabajo, (feeta a la buena marcha del servicio.

9. Laimprudencia en acto de servicio. Si ingdi riesgo de accidente para el/a trabajador/aaospa comparieros/as
peligro de averia para las instalaciones, podra@eiderada como falta muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabgaiculares durante la jornada de trabajo, asiocemplear herramientas
de la empresa para usos propios.

11. El quebrantamiento o violacidon de secretosederva obligada, sin que se produzca graveigerpula empresa.
12. Las derivadas de las causas previstas epértados 3 y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas tle puntualidad), aunque sean de distinta natasatentro de un
trimestre, habiendo mediado notificacion escrita.

d) Faltas muy graves.
Se calificaran como faltas muy graves las sigugente

1. Las faltas injustificadas de puntualidad &sme 10 veces durante un periodo de seis messscatiios o 20 durante
doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistenciaatddjo en nimero de tres 0 mas en un periodo dee®ss consecutivos.

3. Laindisciplina, la desobediencia o la neglicja en el trabajo evidenciadas de forma gravetgriamente perjudicial
para la empresa.

4.  Las ofensas verbales o fisicas al empresadcd las personas que trabajen en la empresa® fanhiliares que
convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractudraade, la deslealtad, el abuso de confianzaptecurrencia desleal y
aqguellas otras conductas que atenten fehacienteroemira el principio de fidelidad a la empresa.

6. La disminucién continuada y voluntaria enegldimiento del trabajo pactado u ordinario estatie

7. El hurto, robo y malversacion que afecte @&represa, a sus intereses o a los/as compafietadiagdores/as;
igualmente cualquier otra clase de hechos que preionar en aquella desconfianza fundada resgedo autor/a.

El encubrimiento y la complicidad se equipararamnclo tales conductas o circunstancias queden exifichente
acreditadas.

8. Originar rifias o pendencias graves con |asjagareros/as.

9. Las ausencias y abandono del puesto de drabjaistificadamente, siempre que aquél fuera dpamesabilidad,
ocasionare grave perjuicio al proceso productieteribro en las cosas o riesgo para las personas.

10. La embriaguez habitual y la toxicomania piengue repercutan negativamente en el trabajo.

11. Lareincidencia en falta grave, sea cuakfse clase y naturaleza, siempre que se cometi@ dienun periodo de seis
meses desde primera.

e) Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad, por parte de los/as Jefeséaa siempre considerado como falta muy grave. tEabajador/a
afectado/a pondra inmediatamente en conocimienta D&eccion de la empresa, a través del cauéegeico, quien ordenara
la inmediata instruccién de expediente.

f)  Privacion de libertad.

No se considera injustificada la falta al trabajae derive de privacion de libertad del/a trabajadoordenada por
autoridad gubernativa o judicial, si éste postemamte es absuelto de los cargos que se le hubmepartado o se sobresee €
procedimiento.

Articulo 71.° Sanciones.
a) Sanciones al personal.

Corresponde a la empresa la facultad de imponeicgas. De toda sancion, salvo la amonestaciorakese dara traslado
por escrito al/a interesado/a, quien debera acas#io o firmar el enterado de la comunicacioninEamara, asimismo, a los
representantes legales del personal.

b) Graduacién de sanciones.
Las sanciones que procederd imponer, en cadaseago) las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestapion escrito o suspension de empleo y sueldo, hdssadias,
comunicandoselo al/a trabajador/a.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueltieslibasta quince dias.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dosafiara pasar a categorias superiores.
Por faltas muy graves: Suspension de empleo ysuedlieciséis a hoventa dias.
Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta cuafios, para pasar a categorias superiores.
Despido.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedannienpe se entiende sin perjuicio de pasar el taatculpa a los
Tribunales, cuando el hecho cometido pueda comali¢lito o falta, o de dar cuenta a las autorigaglgbernativas, si procede.

c) Tramitacion.
Para la imposicion de las sanciones que anteridensenestablecen, se tendran en cuenta las siggli@mtmas:



Corresponde al/a Jefe/a de la empresa o persomaeetielegue la facultad de imponer sanciones fasfieves, graves o
muy graves.

Se observaran, en todo caso, las disposicionele$egae sean de aplicacion.

d) Prescripcion.

Las faltas prescribiran en los plazos y en lasiogtancias previstas en la legislacion laboralntigede caracter general.
e) Anulacion de las anotaciones desfavorables.

Como norma general, las anotaciones desfavorablEgagan anuladas cuando transcurran, sin reiné&jdos siguientes
plazos:

Un afo, si se trata de faltas leves, tres afioslagafaltas graves y cinco afios para las faltas gnayes.

Las empresas, de acuerdo con los representantededel personal, estableceran las normas qubasma la buena
conducta posterior de los sancionados, puedaraatostplazos citados.

f) Sanciones a las empresas.

Las empresas, de acuerdo con la legislacion gevigeaite, podran ser sancionadas cuando incurramcamplimiento de
las disposiciones legales de caracter laboral.

Las sanciones a las empresas se regiran por dltéste los Trabajadores y por las demas dispossidegales que
pudieran existir.

g) Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o graye impuestas por la empresa a cualquier trafid@ggdieberan ser
puestas en conocimiento previo del/a Delegadofedsonal, Comité de Empresa o Seccién Sindicalnderésa legalmente
constituida, quienes podran emitir su opinion stdsemismas.

CAPITULO XII

LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y PROCEDIMIETO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 72.° Legislacion Complementaria.
En lo no especificado en el presente acuerdo tagesl|o establecido en la legislacion vigente.

Articulo 73.° Formacion Profesional.
Ambas partes reconocen la necesidad de la formaeidnanente del personal.

A la firma del presente Convenio Colectivo Basieasenstituird una Comision Paritaria de Formaciontibua, integrada
por 7 representantes sindicales distribuidos enendimde miembros y porcentaje de la forma siguiebh#B 5 vocales
(72,72%) y CC.0OO0. 2 vocales (27,28%) vy da garte siete miembros de Adegi. Dichos miembrasgodelegar su
representacion en otro miembro de la misma Ce8inaical u Organizacion Empresarial.

Esta Comision, que sera informada de los plangsrgdes dirigidos al conjunto de las empresasseetor, tendra por
objeto promover la formacion profesional continnaeésector, evaluar, en su caso, los planes deafoén interempresariales
y resolver cuantas cuestiones le sean sometidakdasarrollo de las disposiciones legales o cariaales en esta materia
disponiendo de 15 dias para emitir el correspoteli@fiorme ante la Entidad Gestora de FormaciortiGas

En las empresas se constituira una Comision Hardarempresa integrada por representantes dedecifin de la misma y
del personal, con el objeto de analizar las neadstlde formacion en la misma, asi como deterramau caso los cursos qu
sean de interés para la actividad de la empresaguados para completar la formacion del persarahqya de participar en
los mismos.

Dichas Comisiones determinaran asimismo las liesngicualquier otro tipo de compensacion pararsiopal participante
en dichos cursos.

En los supuestos de que no exista en la empresasespacion del personal, sera facultad de la GomBaritaria de
Formacion continua del presente Convenio ColecBasico, el recibir la informacion basica del plarlaylista de los
participantes, con el fin de emitir informe prewgiate la entidad gestora.

Disposicion Adicional Primera. Comision Mixta.

Se constituye una Comision Mixta Interpretativa petsente Convenio, que estara integrada por 2geptantes del
personal y 7 representantes de los/as empresarios/a

La representacion del personal tendré la compaosie® nimero de miembros y porcentaje de votosesitgli LAB 5
vocales (72,72%), y CC.0O0. 2 vocales (27,28%)de ytra parte siete miembros de Adegi. Dichos miempodran delegar
Su representacion en otro miembro de la misma @leBitndical u Organizacién Empresarial.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir ersngaldes respecto a la interpretacion de sus d&sjseran sometidas a
dictamen obligatorio de dicha Comision.

Se encomienda a esta Comision Mixta el estudicegation de las categorias afectadas por este @ornwsus acuerdos
se consideraran parte del mismo, debiendo seridesia la Autoridad Laboral para su registro y malmion.

La sede de la Comision Mixta serd: Sede Territat&lConsejo de Relaciones Laborales de Gipuzkb&loGdarribia, 6,
1.° de Donostia-San Sebastian.

Disposicion Adicional Segunda. Clausula de inggaién salarial.

Los incrementos salariales establecidos en estge@anpodrian no ser de necesaria u obligada apicgpara aquellas
empresas cuya estabilidad economica pudiera vafsed como consecuencia de su aplicacion.



Las empresas que aleguen dichas circunstanciasadepener de manifiesto ante la representacion eapersonal y
los/as delegados/as sindicales, la documentac&uispr (balances, cuentas de resultados o, en guitfsme de auditores/as
0 censores de cuentas, asi como las medidas ysiprees para contribuir a la viabilidad de futuroldeempresa) que
justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales del personal y loslagatios/as sindicales, estan obligados a trataantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a los han tenido acceso como consecuencia de lo edtiblen el parrafo
anterior, observandose respecto de todo ello gigdfesional.

En todo caso, lo establecido en los parrafos ameisolo se circur]scribiré al incremento sala@hlConvenio, hallandose
obligadas las empresas afectadas, por el contdeidesto del Convenio.

La comunicacién a que se hace referencia deberdufarse en el plazo de quince dias contados a garta publicacion
del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa, o el caso de revisiones salariales a partir dauldigacion de las
mismas en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa. En el misplazo habr4 de ponerse en conocimiento de las@omMixta
de Convenio acompafiandose copia del escrito fodawdda representacion del personal.

Los plazos establecidos en el parrafo anterioetiegl caracter de obligatorio. Su incumplimientpeaira a las empresas
acogerse a lo establecido en esta disposicion.

De producirse acuerdo en las negociaciones enemaesa y la representacion del personal, éserdebr comunicado a
la Comision Mixta. En el supuesto de desacuerdmdpdo caso, transcurridos treinta dias sin adraezacuerdo, cualquiere
de las partes podra acudir para solventar lasegiaocias, al Acuerdo Interconfederal sobre Prodedios Voluntarios de
Resolucién de Conflictos Colectivos (PRECO |l), lzdrlo en eBoletin Oficial del Pais Vasaw® 131 de 3 de julio de 1990.

La determinacion, en su caso, de las nuevas condgisalariales se producira mediante acuerdo kenempresa y los
representantes del personal y los/as delegadaséhsates.

El presente articulo y el procedimiento en él ampiado, tendran, de conformidad con lo sefialadel emticulo 86,3 del
Estatuto de los Trabajadores, una vigencia impgaivte hasta el 31 de diciembre del afio 2000.

Disposicion Adicional Tercera. Procedimiento desétecion de Conflictos PRECO II.

Ambas partes asumen el acuerdo interconfedera¢ $tdocedimientos Voluntarios de Resolucion de @iofl Colectivos
(PRECO Il) publicado en el Boletin Oficial deli® VVasco n.° 131 del 03/07/1990.

Acuerdo que sera de aplicacion en ambito del pteseonvenio, referido a la resolucion de los cotdb colectivos
derivados de la aplicacion de las clausulas dahmis

Disposicion Adicional Cuarta. Clasificacidén de egobrias.

En materia de clasificacion y funciones de categoprofesionales del Sector de Artes Graficas gezkoa, se estara a Ic
establecido en el anexo a este convenio publickioese de enero de 1995 en el BOLETIN OFICIAL dpuzkoa

Disposicion Adicional Quinta. Negociacion Permateen
Primero.

El Convenio, en todo o en parte, podra modificasevoluntad concorde de la Mesa Negociadora Peyntara que se
hace referencia mas adelante, con arreglo a leegimientos que se sefialan, y lo establecido legislacion vigente en cada
momento.

Segundo.

1) Se establece una Mesa Negociadora Permangyaefuncion sera la de llegar a acuerdos en tadosllos apartados
gue se establecen en el presente Convenio Cold&4isico.

2) Los acuerdos que alcance la Mesa Negocideamaanente en cuestiones de interés general, sele@n parte del
presente Convenio Colectivo Basico, y tendran ssmai eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remita la Autoridad
Laboral para su registro y publicacion.

3) La Mesa Negociadora Permanente estara cotappes? representantes de las centrales sindigaleepresentantes
de las asociaciones empresariales legitimadasnmg@aciar, garantizdndose en todo caso la partiéipan dicha Mesa de
todas ellas.

La composicion de la representacion sindical enemdgrde miembros y porcentaje en la Mesa Negocidéenamanente se
determinara en funcion de la cuota de represemtapi@ ostenten, previo a cada a cada periodo deciaegn, dentro del
ambito territorial y funcional del presente Conwe@iolectivo Basico.

4) Reglamento de funcionamiento:

a) La Mesa Negociadora Permanente se reunimesilde la fecha de denuncia de los anexos y clesd®a requerida
para la modificacion de los articulos de vigenaideterminada o la introduccion de nuevas mateoasstjecion, en este
ultimo caso, a los requisitos de convocatoria ggdague se sefialan en el punto Cuarto de estasidigpo

b)  Convocatorias: La Mesa Negociadora Permansetie convocada por cualquiera de las organizegilegitimadas,
bastando para ello una comunicacion escrita, gndase expresara los puntos a tratar en el ordetiade

La Mesa negociadora permanente se reunira dentri@rm@no que las circunstancias lo aconsejen, permingin caso
excedera de 30 dias a partir de la convocatoria.

c) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de ésadvVNegociadora Permanente requeriran en cualcaser el voto
favorable de la mayoria absoluta de cada una diokeepresentaciones.

De cada reunion se levantara acta, que sera firp@dguien haga de secretario y un representartadeparte.

d) Domicilio: A efectos de notificaciones y camatoria se fija el domicilio de la Mesa NegociadBermanente en la
Sede Territorial del Consejo de Relaciones Labsr&éHondarribia, 6, 1.° de Donostia-San Sebastian

Tercero.

Las materias que el convenio sefiala como anexas sdjeto de revision periddica y en los términas ¢ps partes
hubiesen fijado, quedando en todo caso denunc&tid&s antes de su vencimiento.



A partir de esa fecha deberé reunirse la Mesa Nedm@ Permanente, para proceder a su revision.
Cuarto.

_ La revision de aquellas materias incluidas en aeiv@nio para las que se establece una vigenciaemdieiada, o la
introduccion de nuevas materias en el mismo, seEfE, en todo caso, a través del siguiente progato:

a)  Dentro del periodo comprendido entre el Indeiembre y el 31 de diciembre de cada afio, cualguile las
representaciones sindicales o empresariales legiispara negociar, por mayoria absoluta, poddirere al resto de los
legitimados la revision de aquellas materias imiesien el Convenio Colectivo Bésico o la introddieae nuevas materias el
el mismo.

Copia de dicho requerimiento debera ser presemtaigola Autoridad Laboral que corresponda a lost@feoportunos.

b) Formulado dicho requerimiento, la Mesa Negaia Permanente, en el plazo maximo de un afiatia g dicha
fecha, debera concluir la negociacion de dichag maat

c) Antes de finalizar dicho plazo y transcursdseis meses desde la iniciacion de las negocegisim que se haya
producido acuerdo y siempre que no existan negoai@s en curso en los Ultimos sesenta dias, angrgessometeran sus
discrepancias al Procedimiento de Mediacion del ®RHI, y si persistiera el desacuerdo, una vezlifiado el mismo, se
comprometen a someterse al Procedimiento de Abitantemplado en el PRECO II.

Cualquiera de las partes, empresarial o sindiaal, payoria absoluta, podra solicitar que se vuelvaunir la Mesa
Negociadora Permanente, una vez transcurrido duss @ la resolucion del Arbitraje, para tratar #geanaterias sometidas
al mismo.

d) Elacuerdo alcanzado, en su caso, se inandait texto del Convenio Colectivo Basico con $snmo caracter, y sera
objeto del registro, depdsito y publicacion cormasfientes.

Quinto.

Cualquiera de las representaciones empresariatgsdales, legitimadas para negociar, por mayahisoluta, podran
denunciar el Convenio Colectivo Basico en su td¢alicada cinco afios a partir del 31 de diciembrafe2000. La denuncia
debera hacerse como minimo con un preaviso dea80ada fecha de la finalizacion de cada tramoquénal, siempre que en
ese momento no se esté revisando alguna mater@odeknio de acuerdo con el punto cuarto de espoBicion Adicional
Quinta.

Disposicion Final. Referencia a normas.

Para todo aquello no recogido expresamente entioslas anteriores del presente Convenio Coledi&sico se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, dreyaOrganica de Libertad Sindical y de mas Leyeadisposiciones de
desarrollo.

| ERANSKINA / ANEXO |

2007KO SOLDATA TAULA / TABLA SALARIAL 2007
HILEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION MBISUAL

Kalifikazioa Hitzarmeneko Oinarrizko Soldata Soldata Osoa Urtekoa
Calificacion Salario Base Convenio Salario Total Anualizado
"A" Zutabea / Columna "A"
1,16 596,70 1.066,82 15.305,54
1,22 627,61 1.099,50 15.794,14
1,28 658,50 1.132,12 16.281,96
1,34 689,31 1.164,74 16.769,53
1,40 713,59 1.186,39 17.105,08
1,47 749,25 1.224,09 17.668,74
1,55 790,04 1.267,21 18.313,44
1,63 830,84 1.310,31 18.957,94
1,70 866,52 1.347,96 19.521,06
1,80 917,48 1.401,86 20.326,86
1,90 968,42 1.455,76 21.132,59
2,00 1.019,40 1.509,55 21.937,13
2,10 1.070,39 1.563,50 22.743,62
2,40 1.223,23 1.725,08 25.159,44
2,60 1.325,26 1.832,78 26.770,17
2,80 1.427,13 1.940,57 28.381,49
3,00 1.529,10 2.048,31 29.992,51
3,10 1.580,03 2.102,10 30.796,89
3,90 1.987,82 2.533,13 37.241,56




EGUNEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCIONDIARIA

Kalifikazioa Hitzarmeneko Oinarrizko Soldata/Egunean Soldata Osoa Urtekoa
Calificacion Salario Base Convenio/Dia Salario Total Anualizado
"A" Zutabea / Columna "A"
1,16 19,88 35,40 15.431,72
Peoia / Pedn 19,88 36,29 15.756,57
1,22 20,93 36,51 15.935,57
1,28 21,95 37,55 16.411,05
1,34 22,97 38,73 16.937,63
1,40 23,82 39,39 17.258,43
1,47 24,97 40,66 17.830,08
1,55 26,35 42,07 18.474,45
1,63 27,73 43,53 19.137,07
1,70 28,91 44,79 19.707,89
1,80 30,62 46,64 20.543,88
1,90 32,29 48,43 21.354,21
2,00 33,96 50,19 22.153,59
2,10 35,71 52,00 22.978,74
2,20 37,37 53,79 23.788,13
2,30 39,08 55,62 24.616,82
ANEXO I

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Y
PAGA DE MARZO

— Gratificaciones extraordinarias:

Periodo 01.01.2007 al 31.12.2007: 214 euros.
Periodo 01.01.2008 al 31.12.2008: 234 euros.
Periodo 01.01.2009 al 31.12.2009: 254 euros.
— Paga de marzo:

Periodo 01.01.2007 al 31.12.2007: 214 euros.
Periodo 01.01.2008 al 31.12.2008: 234 euros.
Periodo 01.01.2009 al 31.12.2009: 254 euros.

ANEXO IlI

JORANADA DE TRABAJO
— Jornada partida:
1.696 horas efectivas de trabajo para 2007, 1.6€%2008, 1.692 para 2009.
— Jornada continuada y turnos:

Para 2007: 1.641 horas efectivas, en el supuestteroplado en el parrafo siguiente, o su equivaldatd.696 horas de
trabajo efectivo, incluyendo quince (15) minutiesdescanso que se computara como tiempo dedrabaj

Para 2008 el numero de horas sera de 1.639 y de§pdctivamente.
Para 2009 el numero de horas seré de 1.637 y de§p&ctivamente.

ANEXO IV

POLIZA DE SEGURO

A partir de 15 dias desde la publicacion de esdeeercel BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa entraran egorilos siguientes
capitales:

Apartado a) del art. 55.°: 43.800 euros.
Apartado b) del art. 55.°: 18.850 euros.

Boletin Oficial de Gipuzkoa
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6 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

GOBIERNO VASCO-JUSTICIA, EMPLEO Y S.SOC.

Revision salarial del convenio colectivo de "Artegraficas e industrias auxiliares, manipulados de pzel y
carton y editoriales"

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Delegacion Territorial de Gipuzkoa
Revisiones Salariales N.° Orden 220/06-F.1504

RESOLUCION de 13 de febrero de 2008, de la Deledgeetaitorial de Gipuzkoa del Departamento de Juatic
Empleo y Seguridad Social, por la que se dispomegestro, publicacion y depdsito de la revisioesel para 2008

del Convenio Colectivo de Artes Graficas e Indastrhuxiliares, Manipulados de Papel y Carton y &diles de

Gipuzkoa 2007-09 (cédigo de convenio n.° 2000045).

ANTECEDENTES

Primero: El dia 6 de febrero de 2008 la comisién negociadi@iaconvenio colectivo de Artes Gréficas e Indastr
Auxiliares, Manipulados de Papel y Carton y Edétas (codigo convenio n.° 2000045) ha presentadevlaion salarial para
2008, prevista en el art. 23 del convenio.

SegundoLa vigencia de dicha revision salarial se estabiietd de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia prevista en el art. 90.2 de la delyEstatuto de los Trabajadores, Real Decretoslagio
1/1995, de 24 de marzo Bdletin Oficial del Estado de
29-3-1995) corresponde a esta autoridad laboralodéormidad con el art. 24.1.g del Decreto 315/2@% 18 de octubre
(Boletin Oficial del Pais Vasode 27-10-2005) por el que se establece le esteuotganica y funcional del Departamento ©
Justicia, Empleo y Seguridad Social, en relaciGneldecreto 39/1981, de 2 de marBoletin Oficial del Pais Vasade 2-4-
19I81)_y con el Real Decreto 1040/1981, de 22 deonf@gletin Oficial del Estadale 6-6-1981) sobre registro de convenic
colectivos.

SegundoEl convenio ha sido suscrito de conformidad corréapiisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 destarenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccionifbeial de Gipuzkoa del Registro de Convenios Cives,
con notificacién a las partes.

SegundoDisponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL dep@ikoa.

Contra la presente resolucion, que no agota ladsainistrativa, podran los interesados interpoeeunso de alzada ante e
Director de Trabajo y Seguridad Social en el pldean mes, de acuerdo con lo establecido en licsilag 114 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen igortk las Administraciones Publicas y del Procéatimo Administrativo
Coman.

Donostia-San Sebastian, a 13 de febrero de 2008 Beleyada Territorial, Gemma Jauregi Beldarrain.
(64053)(1914)

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO ARTES GRABEIAS DE GIPUZKOA 2008

Representacion Trabajadores: Marcelino Bernabé,Nkgica, Pello de la Cruz, Oihana Lopetegi (adanjo Munarriz
(ah) (LAB). Suplentes: Ifaki Errazkin, Martxel Azabalaga, Mikel Zabala. Jokin Iturralde Kilder (Alg), Juanjo Gonzalez
Zapata (Asesor), Pedro Guerrero Manso (supler@€),dO). Representacion Empresarial: Juan Ramonetyez (ADEGI).
En Donostia-San Sebastian, a 24 de enero de 20080sen los representantes al margen citados, epresentan a las
Centrales Sindicales y Asociacion Empresarial firtea del Convenio Colectivo de Artes Gréaficas eusitidas Auxiliares,
Manipulados de Papel y Carton y Editoriales de @{pa y acuerdan:

1.° Establecer las nuevas Tablas Salariales pa2@08. Dichas Tablas son el resultado de increanelas vigentes a
31.12.07 en un 5,88%, y las mismas se adjuntapr@sente Acta.

2.° Solicitar de la Autoridad Laboral, la insciipt registro y publicacion de la presente ActaleBOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la semiéhlagar y fecha indicados.



I. ERANSKINA / ANEXO |

2008.EKO ALOKAIRU TAULAK / TABLAS SALARIALES 2008

HILEKO ORDAINSARIKO LANGILAK / PERSONAL CON RETRIBWCION MENSUAL

Kalifikazioa A Oinarrizko soldata Soldata osoa Urtekoa

Calificacion Salario Base A Salario Total Anualizado
1,16 631,79 1.129,55 16.227,78
1,22 664,51 1.164,15 16.745,07
1,28 697,22 1.198,69 17.261,61
1,34 729,84 1.233,23 17.777,86
1,40 755,55 1.256,15 18.133,12
1,47 793,31 1.296,07 18.729,97
1,55 836,49 1.341,72 19.412,49
1,63 879,69 1.387,36 20.094,95
1,70 917,47 1.427,22 20.691,15
1,80 971,43 1.484,29 21.544,34
1,90 1.025,36 1.541,36 22.397,44
2,00 1.079,34 1.598,31 23.249,26
2,10 1.133,33 1.655,43 24.103,15
2,40 1.295,16 1.826,51 26.661,02
2,60 1.403,19 1.940,55 28.366,55
2,80 1.511,05 2.054,68 30.072,64
3,00 1.619,01 2.168,75 31.778,31
3,10 1.672,94 2.225,70 32.629,97
3,90 2.104,70 2.682,08 39.453,62

EGUNEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRUCION DIARIA
Kalifikazioa A Oinarrizko soldata Soldata osoa Urtekoa

Calificacion Salario Base A Salario Total Anualizado
1,16 21,05 37,48 16.400,06
Personal Pe6n 21,05 38,42 16.744,10
1,22 22,16 38,66 16.936,37
1,28 23,24 39,76 17.440,58
1,34 24,32 41,01 17.999,69
1,40 25,22 41,71 18.340,56
1,47 26,44 43,05 18.945,78
1,55 27,90 44,54 19.628,47
1,63 29,36 46,09 20.333,13
1,70 30,61 47,42 20.937,51
1,80 32,42 49,38 21.825,15
1,90 34,19 51,28 22.687,08
2,00 35,96 53,14 23.534,36
2,10 37,81 55,06 24.411,12
2,20 39,57 56,95 25.268,45
2,30 41,38 58,89 26.148,77




