Formacion sobre Igualdad




Igualdad, introduccion

El art. 14 de la Constitucidbn espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Por su parte, el art. 9.2 especifica la obligacién de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se
Integra sean reales y efectivas.

¢ Laigualdad entre hombres y mujeres  existird cuando las funciones y roles que las
personas desarrollen respondan a sus deseos e inquietudes personales y no a las pautas
gue la sociedad tiene establecidas. La igualdad sera efectiva cuando la sociedad no
interprete que existen roles diferentes para hombres y mujeres, y que el hecho de nacer
con un determinado sexo bioldgico no debe marcar las funciones que socialmente cada
persona puede desarrollar.

«  Se entiende por discriminacion el trato desfavorable que una persona puede sufrir a causa
de su pertenencia a un grupo concreto (raza, religion, ideologia, sexo).

— Discriminacion directa por razén de sexo: trato menos favorable en razon a su sexo (ej. Reserva
de puestos de trabajo s6lo para hombres cuando no existe un requisito profesional esencial y
determinante).

— Discriminacioén indirecta por razén de sexo: una disposicion, criterio o practica que pone a
personas de un sexo en desventaja con respecto a personas del otro sexo (ej. establecer un requisito
para el puesto de trabajo que resulte mas dificil cumplir a las mujeres que a los hombres sin que este
requisito resulte necesario para el puesto).
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Igualdad, introduccion

Igualdad de oportunidades y acciones positivas:

Aungue el ordenamiento juridico recoge el pleno reconocimiento de la
igualdad entre ambos sexos y prohibe cualquier tipo de discriminacion
por razon de sexo, esto no es suficiente para conseguir una efectiva
igualdad de trato. Con esta finalidad se promueven las acciones
positivas.

« Accion positiva: es aquella estrategia destinada a establecer la

igualdad de oportunidades por medio de unas medidas que permitan
contrarrestar o corregir aguellas discriminaciones que son el resultado
de practicas o sistemas sociales. Caracter temporal.

— Discriminacion positiva:  trato de privilegio que se rinde a un colectivo
desfavorecido y/o discriminado
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Igualdad, marco normativo

« Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mu  jeres y hombres.
La Ley se estructura en:
1 titulo preliminar: objeto y ambito de aplicacion,
8 titulos: definicion de conceptos y categorias juridicas, pautas de actuacién, medidas de
fomento de igualdad, derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,...,

31 disposiciones adicionales: recogen modificaciones de leyes en vigor para adecuarlas a
esta Ley,

11 disposiciones transitorias: aplicacion temporal de determinados aspectos de la Ley,

1 disposicion derogatoria y 8 disposiciones finales: se refieren a la naturaleza de la Ley, a
su fundamento constitucional y a su relacion con el ordenamiento comunitario.

La Ley organica 3/2007 aporta aspectos concretos que modifican otras disposiciones
legales, entre las que destacan:

— El Estatuto de los Trabajadores, la Ley de la Seguridad Social, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Ley de Procedimiento Laboral y la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

* LaLey pretende la prevencion de conductas discriminatorias y la prevision de politicas
activas para hacer efectivo el principio de igualdad.
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Igualdad, conceptos fundamentales

* Conceptos fundamentales de la L.O. 3/2007

« lgualdad efectiva: hombres y mujeres son iguales en dignidad humana, asi
como en derechos y obligaciones.

< lgualdad de trato: hombres y mujeres no debe diferenciarse en su relacion
laboral ni en las decisiones de la empresa en su trabajo cotidiano.

* lgualdad de oportunidades: hombres y mujeres deben disponer de iguales
opciones para el desarrollo de su vida laboral y profesional (seleccion,
promocion, formacion)

- Discriminacion directa por razon de sexo  : situacion en la que una persona,
por razon de su sexo, esta siendo o pudiera ser tratada de manera menos
favorable que otra en una situacion comparable.

« Discriminacion indirecta por razon de sexo  : criterio o practica que pone a
personas de un sexo en desventaja particular respecto a las del sexo contrario.

* Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual,
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
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Igualdad, conceptos fundamentales

e Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crearle un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

* Doble discriminacion: a la discriminacion por razon de sexo se le une otra
discriminacién general por pertenencia a alguna minoria (ej. Inmigrantes o
discapacitados)

* Represalias: se producen cuando se manifiesta cualquier trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, destinado a
impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad.

* Acciones positivas : medidas especificas que adoptan los poderes publicos y
las personas fisicas y juridicas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho con respecto a los hombres.
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Igualdad, conceptos fundamentales

* Plan de Igualdad: es el conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

« Tutela judicial efectiva : es el derecho a recabar de los tribunales el derecho a
la igualdad tras la terminacion de la relacion en la que se ha producido la
discriminacion. Corresponde a la parte demandada aportar la prueba de la
ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas.

« Composicion equilibrada: se entiende como composicion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres en la proporcion de que cada sexo no supere
el 60% si sea inferior al 40%.

» Conciliacion personal, familiar y laboral: es el derecho de las trabajadoras y
trabajadores a que se fomente la asuncion equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

(@,
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Igualdad: la Ley en el &mbito laboral

« La aplicacion practica de la Ley en el ambito labor  al, reconoce:
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Los derechos de conciliacion de la vida personal, f ~ amiliar y laboral: fomento de la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares; permisos y prestacion por
paternidad)

Planes de Igualdad en las empresas : establecimiento de medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres, a negociar y acordar con los
representantes de los trabajadores.

Prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo:
obligatoriedad de implantar procedimientos de prevencion del acoso en los que se
incluya la forma de tratar los posibles casos de denuncias; deben incluir medidas
complementarias como codigos de buenas practicas, formacion e informacion sobre la
materia.

La igualdad en la responsabilidad social de las emp  resas: acciones de
responsabilidad social destinadas a promover condiciones de igualdad entre las
mujeres y los hombres en la misma empresa o en su entorno social; las sociedades
procuraran incluir en su consejo de administracion un nimero de mujeres que permita
alcanzar luna presencia equilibrada.

Distintivo empresarial en materia de igualdad  : el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha creado un distintivo para reconocer a aquellas empresas que destacan por
la aplicaciéon de politicas de igualdad de trato y oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras.




Igualdad: principales modificaciones legislativas e n el ambito laboral

*  Modificaciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
— Represalias, Acciones Positivas, conciliacion vida personal, familiar y laboral.

*  Modificaciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
—  Proteccion general, Proteccion de la mujer embarazada y en periodo de lactancia

* Modificaciones de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden social:

Nuevas apartados que sefalan como infracciones:
— No cumplimiento por parte del empresario de sus obligaciones en materia de planes de igualdad
— Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas
— Las represalias ante acciones destinadas a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y
no discriminacion
—  El conocimiento por parte del empresario de acoso sin que éste no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo.

*  Principales novedades tras las modificaciones legislativas en el ambito laboral:
— Adopcion o acogimiento; paternidad; lactancia, cuidado de menores o discapacitados.
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Igualdad: Plan de igualdad en la empresa

* Medidas a aplicar en una empresa para la igualdad d e oportunidades:
bloques de actuacion:

— lgualdad en el acceso al empleo y la contratacion (procedimientos para la seleccion a
fin de evitar discriminaciones, ante igualdad de condiciones, elegir el menos
representado en el puesto ofertado lenguaje no sexista en el proceso de seleccion;
igualdad de condiciones)

— lgualdad en la clasificacion profesional, promocion y formacion (igual procedimientos
de valoracion, puestos en funcion de las tareas desempefiadas; procedimientos de
promocion y formacion evitando discriminaciones)

— lgualdad en la retribucion (a igual trabajo igual salario)

— Ordenacion el tiempo de trabajo: Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
(medidas que permitan flexibilizar y adaptar el tiempo de trabajo a las necesidades
personales: horarios flexibles de entrada y salida, no realizar reuniones fuera del
horario laboral, aplicar posibles modificaciones de los tipos de jornada, ...

— Acoso sexual y discriminacion (informacion y formacion para sensibilizar sobre la
materia y prevenir posibles actuaciones de este tipo; emitir un protocolo o
procedimiento de actuacion que garantice una intervencion adecuada).

Las medidas que la empresa pueda adoptar en estos ambitos conformaran las acciones
positivas; el Plan de Igualdad consistira por tanto en la sistematizacion de esas medidas en
la empresa.
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Igualdad: Plan de igualdad en la empresa

* Fases de la implantacion:
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Auditoria de la situacion inicial (organigrama, recogida de informacion, nivel retributivo,
contratos, formacion, folleto informativo)

Identificacion de desigualdades: auditoria de diagndstico, acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion, formacion, retribucion, ordenacion del tiempo de
trabajo, acoso por razén de sexo.

Definicion de acciones positivas de mejora: elaboracion y difusion de cédigos o guias
de buenas préacticas, campafas informativas de sensibilizacion, acciones de formacion
especificas, encuestas de opinion.

Establecimiento del seguimiento y evaluacién: control y seguimiento; acuerdos
empresa-trabajadores en la definicion de acciones positivas y en su aplicacion
Diagnéstico: indicadores

¢ ambito organizativo: unidad de igualdad + agente de igualdad +politica de igualdad)

« de formacion, informacién, comunicacion y lenguaje: planes formativos, guia de buenas
practicas, carteles informativos, comunicaciones, lenguaje no sexista;

* seleccién, promocion y contratacion: formaciones técnicas que ayuden a los trabajadores/as a
adquirir conocimientos para el acceso a promociones;

* prevencion del acoso: procedimiento y medidas de actuacion
« conciliacion vida personal: permisos




lgualdad: prevencion del acoso sexual

e Con el objeto de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de la
persona constitucionalmente reconocidos y con el compromiso de la normativa
nacional y comunitaria al efecto, se reconoce la necesidad de prevenir
conductas de acoso en los trabajos, imposibilitando su aparicion y erradicando
todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el
ambito laboral.

«  “Cualquier comportamiento verbal, psicologico o fisico no deseado, dirigido
contra una persona por razon de su sexo y con el proposito de atentar contra su
dignidad o de crear un entorno intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo”.

 Segun el grado: leve, grave y muy grave
e Segun el tipo de conducta: chantaje sexual o de intercambio; ambiental, ...

* Aunque la Ley de Igualdad no establece el contenido de los protocolos frente al
acoso, es necesario que las empresas dispongan de esta herramienta donde se
recogeran las acciones para prevenirlo, corregirlo y sancionarlo.
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Igualad: la igualdad como valor

* Laigualdad de oportunidades debe ser reconocida por la direccion
como uno de los valores de la compaiiia, integrandolo en sus procesos
y procedimientos.

* Incluir la igualdad de oportunidades en la comunicacion interna y en los
planes de formacion.

* El Plan de Igualdad como una parte mas de las politicas socialmente
responsables de la empresa, también aporta los procedimientos
necesarios para evitar y eliminar cualquier tipo de trato discriminatorio.

* Las politicas de igualdad de oportunidades mejoran la imagen exterior
de las empresas y la percepcion que de ellas tiene la sociedad, lo que
supone una ventaja competitiva, puesto que se transmite un mensaje
positivo sobre valores tales como la igualdad, la solidaridad y la ética.
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Igualdad: responsabilidad social corporativa
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La Responsabilidad Social Corporativa  (RSC) o Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) es, ademas del cumplimiento estricto de las
obligaciones legales vigentes, la integracion voluntaria en su gobierno
y gestion, en su estrategia, politicas y procedimientos, de las
preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto a
los derechos humanos que surgen de la relacion y el dialogo
transparentes con sus grupos de interés, responsabilizandose asi de
las consecuencias y los impactos que se derivan de sus acciones.

Si las empresas quieren ser rentables y competitiva s tienen que
desarrollar un clima y entorno laboral que respete los derechos
humanos y la dignidad de las personas que trabajan e ellas; esto
sera un factor esencial para su crecimiento y sosten ibilidad.




